
Топ 9 думок/причин

які можуть заважати

коли обираєш професію



01

У більшості сфер діяльності відбувається зміна

занять, посад по мірі росту  кваліфікації людини. 

Цілком нормально пробувати різні професії

протягом життя. 

Відношення до вибору професії як до незмінному.



02

Професію ми обираємо на свій “смак” і “розмір”, 

як і одяг та взуття. 

Вибір професії під прямим чи безпосереднім

впливом друзів.



03

У відношенні до професії з’являються

непорозуміння коли, важливі для суспільства

професії вважаються непристойними, негарними. 

Чи коли існує думка, що в нашій родині всі

мають бути лише бухгалтерами і не мають бути 

кухарями. 

Існує думка про престижність професії. 



04

При виборі професії слід враховувати особливості

даного виду діяльності, а не обирати професію

тільки тому, що тобі подобається або не

подобається людина, яка займається даним видом 

діяльності. 

Перенос відношення до людини– на 

саму професію. 



05

За легкістю, з якою актор створює на сцені образ, 

стоїть напружена, щоденна праця. 

Захоплення тільки зовнішньою або іншою

приватною стороною  професії. 



06

Є такий предмет, як іноземна мова, а професій, в 

яких необхідна здатність до мови, багато –

перекладач, екскурсовод, телефоніст міжнародного

зв’язку... Тому при виборі професії слід

враховувати, які реальні заняття і професії за цим

предметом стоять. 

Порівняння шкільного предмету з професією або

невдала відмінність цих понять. 



07

В багатьох виробництвах втілюється складна і 

цікава техніка, підвищується культура праці. 

Треба досліджувати) 

Застарілі уявлення про характер праці в сфері

матеріального виробництва. 



08

Розібратися у собі допоможуть профконсультанти, 

спеціально розроблені тести.

Відсутність звички розбиратися в своїх особистих

якостях здібностях, нахилах.



09

Існують професії, які можуть бути протипоказані, 

тому що можуть погіршити стан твого здоров’я. 

Незнання або недооцінка своїх фізичних

особливостей, недоліків при виборі професії. 



АЛГОРИТМ
“Послідовність прийняття рішення”



-чого я хочу досягнути: 

-яка кваліфікація? 

-рівень оплати? 

-кар’єра ( посада)? 

-в який термін? 

-ще щось? 
Ваша мета 

повинна бути 

максимально 

конкретною.   

1.Визначить 

мету



-знання і інформація

-досвід

-вміння та навички

-кваліфікація

-особисті якості

-допомога інших людей 

-ще щось. Що ви можете 

використати

для досягнення

мети.   

2.Визначить 

засоби



-варіант 1 

-варіант 2 

-варіант 3 

( три варіанти – це мінімум. 

Є ще щось?). 
Варіанти – це

конкретні місця

роботи або

навчання, через 

які досягнете 

своєї мети.   

3.Відпрацюйте 

варіанти



-чи відповідають ці варіанти вашій

головній меті? 

-наскільки кожен із варіантів

бажаний для вас? 

-який із варіантів можливий? 

-який варіант найбільше підходить

вам? 

-які варіанти можна назвати

запасними? 

4.Позитвно оцініть варіанти.



-наскільки реальна невдача

найкращого із варіантів? 

-наскільки реальна невдача

запасних варіантів? 

-що станеться, якщо зірветься

найкращий варіант? 

-скільки часу треба щоб

ліквідувати наслідки невдачі? 

5.Оцініть можливість невдачі.



ДЯКУЄМО
ЗА УВАГУ


