Звіт директора Харківського професійного ліцею швейного і хутрового виробництва про виконання умов контракту 

за період з  01.07.2008 р. по 01.07.2013 р.

        Шановне зібрання!
Згідно з наказом МОН України від 23.03.2005 року №178 “Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю”, на виконання завдань, визначених розділом Національної доктрини розвитку освіти та Закону України “Про освіту”, з метою подальшого утвердження відкритої та демократичної державно-громадської системи управління освітою, поєднання державного й громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності в навчальному закладі, сьогодні проводиться звітування директора.
Основними завданнями щорічного звітування керівника є:
- забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління навчальним закладом;        

- стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом.

     Харківський професійний ліцей швейного і хутрового виробництва у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням про професійно-технічний навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 5 серпня 1998 р. № 1240, Положенням про ступеневу професійно-технічну  освіту, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 3 червня 1999 р. № 956, Порядком надання робочих місць для проходження учнями, слухачами професійно-технічних навчальних закладів виробничого навчання та виробничої практики, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 7червня1999 р. №992, Положенням про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006 № 419, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, яке є його засновником, іншими нормативно-правовими актами, а також  Статутом навчального закладу .

          Навчальний заклад  у 2008 році пройшов атестацію і одержав свідоцтво  про атестацію Міністерства освіти і науки  України серії РД № 000611 терміном дії 01.07.2008 р. – 01.07.2018 р.
Прийом громадян на навчання до професійного ліцею здійснюється відповідно до державного замовлення в межах ліцензованого обсягу згідно з правилами прийому, розробленими на основі Типових правил прийому до професійно-технічних навчальних закладів України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 06.06.2006 № 441.  

          Набір учнів з кожної професії проводиться на основі ліцензійних обсягів, замовлень підприємств та згідно договорів на підготовку кваліфікованих робітників між ліцеєм і підприємствами-замовниками. За звітній період державне замовлення на підготовку кваліфікованих робітників виконано у повному обсязі, було прийнято на навчання 678 чол. Дані  середньорічного контингенту по рокам представлені в таблиці. 
Таблиця. Показники прийому та середньорічний контингент учнів
	Роки
	Прийом учнів,

чол.
	Середньорічний контингент учнів, чол.
	Учні-сироти,чол..

	2008
	153
	375
	26

	2009
	120
	320
	30

	2010
	150
	328
	25

	2011
	120
	328
	27

	2012
	135
	332
	28

	Разом
	678
	1629
	136


За звітний період закінчили  навчальний заклад 678 учнів, з яких 46 сиріт; одержали дві професії 441  чол.,  одержали дипломи кваліфікованого робітника  623  чол., свідоцтва - 55 чол., дипломи з відзнакою -72 чол.. Працевлаштовані після закінчення 675 чол. (99,6%), призвані до ЗСУ -  3 чол. (0,4%), сироти працевлаштовані 100 %. 40 випускників продовжили навчання у ВНЗ.
Таблиця. Показники випуску та працевлаштування.

	Роки
	Закінчили навчання, чол.
	Одержали дві професії, чол.
	Одержали дипломи, свідоцтва
	Працевла-штовано
	Інші, призвані до ЗСУ
	Продо-вжили навчання

ВНЗ



	
	всього
	з них сиріт
	
	всього
	в т.ч. дипломи з відзнакою
	свідоцтва
	всього
	з них сиріт
	
	

	2008
	170
	5
	102
	157
	17
	13
	169
	5
	1
	3

	2009
	106
	13
	83
	96
	8
	10
	105
	13
	1
	5

	2010
	155
	9
	100
	147
	17
	8
	154
	9
	1
	7

	2011
	134
	12
	79
	116
	17
	18
	134
	12
	
	11

	2012
	113
	7
	77
	107
	13
	6
	113
	7
	
	14

	Разом
	678
	46
	441
	623
	72
	55
	675
	46
	3
	40


За звітний період втрати контингенту учнів склали 50 чол., за різними причинами:  перевод в інший навчальний заклад – 20 чол.., відраховано за сімейними обставинами – 28 чол., відраховано за пропуски занять без поважних причин – 2 чол.
Таблиця. Втрати контингенту учнів.
	Роки
	Відраховано учнів, чол.
	Причини відрахування учнів

	
	
	перевод в інший н.з.
	за сімейними обставинами
	за пропуски занять без поважних причин

	2008
	17
	3
	14
	-

	        2009
	6
	2
	4
	-

	        2010
	3
	2
	1
	-

	        2011
	6
	2
	4
	-

	2012
	18
	11
	5
	2

	Разом
	50
	20
	28
	2


        Навчально-виробничий процес у професійному ліцеї – це система організаційно-педагогічних, методичних і технічних заходів, спрямованих на реалізацію змісту і завдань ступеневої професійно-технічної освіти відповідно до державних стандартів та встановлених вимог

Навчально-виробничий процес проводиться за  державними  стандартами освіти за 5 професіями: кушнір-розкрійник, кравець; кравець, закрійник; кухар, кондитер; перукар згідно ліцензії Міністерства освіти і науки  України серії АБ № 420958  від 11.11.2008 р.
Навчально-виробничий процес  здійснюється відповідно до Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006 № 419, Порядку надання робочих місць для проходження учнями, слухачами професійно-технічних навчальних закладів виробничого навчання та виробничої практики, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 7 червня 1999 р. № 992 та Статуту. 
Зміст навчально-виробничого процесу та термін навчання у професійному ліцеї визначаються робочими навчальними планами і програмами, які розроблені  спільно з підприємствами-замовниками на основі Типових навчальних планів і програм, а також, вимог Державного стандарту професійно-технічної освіти, затвердженого  постановою Кабінету Міністрів України від 17 серпня 2002 р. № 1135. 
З кожної професії розроблені комплекти навчально-плануючої документації: робочі навчальні плани, робочі навчальні програми, тематичні плани, поурочно-тематичні плани, переліки навчально-виробничих робіт, плани виробничого навчання на семестр і на місяць, плани уроків, паспорта комплексного методичного забезпечення предметів і професій. 

Навчання учнів проводиться у 15 кабінетах, 6 майстернях, 2-х лабораторіях, які відповідають нормам: площа на 1 учня в кабінетах складає 2,3 - 3,1 м², майстернях і лабораторіях – 4,0 м². 
    На початку кожного навчального року складається графік навчально-виховного процесу, який містить розклад занять теоретичної і практичної  підготовки, графік виробничого навчання у майстернях. Розклад змінюється відповідно до рівнів підготовки учнів. 

     З метою контролю за якістю навчання та підготовкою учнів  щорічно проводяться: вхідне (на І курсі) та вихідне (на ІІ-ІІІ курсах) діагностування навчальних досягнень учнів з базових предметів загальноосвітньої підготовки, обласні перевірні контрольні роботи з предметів професійно-теоретичної підготовки, тематичні, поетапні атестації, директорські контрольні роботи. 

 Оперативну, точну, об’єктивну інформацію про поточний стан навчально-виховного процесу надають регулярні моніторингові дослідження, які є необхідним інструментом аналізу різних сторін навчально-виховного процесу. 

Результати навчальних досягнень учнів за звітний період 

	Підготовка учнів \ роки
	2008р.
	2009р.
	2010р.
	2011р.
	2012р.

	
	Успішність навчання
	Якість

навчання
	Успішність навчання
	Якість

навчання
	Успішність навчання
	Якість

навчання
	Успішність навчання
	Якість

навчання
	Успішність навчання
	Якість

навчання

	Предмети природничо-математичної підготовки
	93,5
	25,2
	93,2
	23,6
	90,8
	25,1
	90,2
	26,7
	92,3
	23,0

	Предмети соціально-гуманітарної підготовки
	92,1
	51,4
	97,7
	49,1
	92,9
	52,8
	96,8
	49,8
	96,7
	44,5

	Предмети загально професійної підготовки
	96,9
	51,4
	99,9
	59,4
	100,0
	67,2
	100,0
	61,8
	97,3
	70,0

	Предмети професійно-теоретичної підготовки
	99,6
	59,5
	99,6
	60,3
	99,3
	67,6
	97,6
	66,1
	98,6
	67,2

	Професійно-практична підготовка


	92,2
	74,5
	100,0
	72,2
	100,0
	69,3
	100,0
	67,7
	99,1


	73,8


Аналіз успішності є матеріалом для індивідуальної роботи з учнями, стимулює учнівський і педагогічний колектив для поліпшення діяльності. 

У ліцеї щорічно проводяться предметні тижні, олімпіади з предметів загальноосвітньої та професійно-теоретичної підготовки, переможці яких беруть участь в обласних олімпіадах. 
Результати досягнень учнів в обласних олімпіад із загальноосвітніх предметів

	Предмет/ роки
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Математика
	11
	3
	13
	17
	14

	Фізика
	11
	2
	5
	21
	4

	Хімія
	16
	24
	12
	13
	14

	Біологія
	-
	-
	-
	-
	27

	Українська мова і література
	26
	19
	8
	12
	35

	Інформатика
	23
	20
	7
	24
	23

	Історія України
	5
	20
	25
	17
	27

	Основи правознавства
	22
	18
	18
	16
	14

	Іноземна мова
	-
	-
	-
	-
	4

	Загальний рейтинг
	 15
	13
	10
	22
	17


           Такі результати не можуть задовольнити педагогічний колектив. Досить низькі досягнення щорічно показують учні з української мови і літератури, хімії, історії, інформатики. Педагогам цих предметів необхідно самим постійно підвищувати свій професійний рівень, переймати досвід педагогів-новаторів, з початку навчання учнів в ліцеї  проводить з ними індивідуальну роботу, виявляти обдарованих учнів, постійно проводити  додаткові заняття. 

          Якісного навчання учнів не може бути без якісної підготовки педагога до уроку. Для кожного викладача, майстра в/н створені нормальні умови для роботи та навчання учнів. Але не всі педагоги  приділяють достатньої уваги щодо підготовки до уроків, в повному обсязі виконують свої посадові обов’язки.  Вражає байдужість та неорганізованість деяких педагогів.

         В навчальному закладі  діяльність педагогів цілеспрямована на роботу по розробці методичних і дидактичних матеріалів, спрямованих на особистісно-орієнтоване навчання учнів, створення та оновлення  тематичних папок, дидактичних матеріалів, роздаткового матеріалу  для учнів.   
        Викладачі щорічно приймають участь в обласних оглядах-конкурсах дидактичних і методичних матеріалів із загальноосвітніх предметів за темою «Організація самостійної навчально-пізнавальної діяльності учнів та розвиток їх творчих здібностей».  

Результати обласних виставок-оглядів методичних та  дидактичних матеріалів викладачів за темою «Організація самостійної навчально-пізнавальної діяльності учнів та розвиток їх творчих здібностей»
	Предмет/ роки
	2008р.
	2009р.
	2010р.
	2011р.
	2012р.

	Математика
	2
	1
	2
	4
	7

	Фізика
	6
	6
	5
	6
	12

	Хімія
	-
	-
	-
	-
	9

	Біологія
	13
	10
	4
	7
	27

	Українська мова і література
	7
	21
	6
	15
	11

	Інформатика
	15
	10
	13
	4
	19

	Історія
	16
	21
	7
	21
	17

	Правознавство
	13
	33
	15
	18
	8

	Іноземна мова
	-
	-
	-
	-
	10

	Загальний рейтинг
	10
	14
	5
	7
	11


         Слід відмітити, що дидактичні матеріали, розроблені викладачами математики Ожго Л.К.,  фізики Мелешковою Л.І. входять у десятку кращих по 

         Зрозуміло, що професійно-практична підготовка учнів залежить від правильної організації  виробничого навчання у навчальних майстернях, лабораторіях та виробничої практики учнів  на підприємствах. Навчальний заклад сформував перелік підприємств - соціальних партнерів для проходження виробничого навчання і виробничої практики учнів. Професійна підготовка проводиться під контролем навчального закладу; з підприємствами укладаються договори, в яких відображаються умови проходження  виробничого навчання і практики.

         За звітний період визначено 11 постійних підприємств – замовників кадрів, з якими не тільки укладаються договори, але й організується проходження учнями виробничого навчання та практики, відбувається адаптація учнів к умовам виробництва, і як кінцевий результат працевлаштування випускників після закінчення ліцею.

      Виробниче навчання учнів проводиться за кваліфікаційними рівнями; при завершенні кожного етапу навчання учні проходять виробничу практику на підприємствах, відпрацьовують пробну кваліфікаційну роботу, проходять поетапну атестацію і їм присвоюється відповідний розряд або кваліфікація за Державними стандартами.

    За звітний період відбулися зміни в організації виробничого навчання учнів, яке проводиться  у навчальних майстернях та лабораторіях. Всі 6 навчальних майстерень відремонтовано, 2 з них оснащено новим швейним обладнанням, 1 переоснащена у швейну майстерню, в одній  ( майстерня № 5) для виробничого навчання використовується комп’ютер. На уроках виробничого навчання виготовлялися швейні та хутрові вироби.
Кожна майстерня укомплектована індивідуальними комплектами інструментів для ручних робіт (15 од.), комплектами засобів малої механізації та має обладнання у відповідності до Державного стандарту. Навчальні  майстерні оснащені  : універсальними машинами човникової строчки – 59 од., спеціальними машинами ( петельні, крає обметувальні, плоско шовні, стобальна) – 13 од., швейними  машинами для зшивання хутра – 24 од., агрегатами для відпарювання головних уборів – 2 од., робочими місцями для розкрою хутра – 25 од.,  робочими місцями для виконання ручних робіт – 40 од., столами розкрою – 3 од.,  робочими місцями для прасувальних робіт – 16 од., обладнанням для ВТО – 10 од., манекенами – 7 од.
    Для навчання кухарів; кондитерів розширено та переоснащено лабораторію: установлено нові 4 електроплити, додаткові мийки, придбано електром’ясорубка, міксери, фритюрниця, набори посуду. Робочі місця учнів оснащені  15-ю комплектами  засобами навчання згідно державному стандарту.

   Оснащення лабораторій перукарів поповнилося сушками для волосся, - 2 од. пристроями для укладки волосся – 2 од., стерилізатором – 1 од., прасками Гамма – 2 од., гарячою бритвою – 1 од., манекенами-тренажерами – 7 од.
   Особлива  увага приділяється вдосконаленню якості професійної підготовки учнів. Щорічно проводяться тижні з професій, в рамках яких -  конкурси професійної майстерності серед учнів, виставки технічної творчості.  Переможці конкурсів приймають участь в обласних конкурсах   професійної майстерності. 
Результати обласних конкурсів професійної майстерності

	Рік
	Професія
	Місце
	Учень, курс
	Майстер в/н 

	2008
	Швейний напрямок
	1
	Губенко Т.,ІІ курс
	Єрьоменко Н.П.

	2008
	Кухар; кондитер
	3
	Луценко М.,ІІІ курс
	Антонюк З.В.

	2009
	Перукар(перукар-модельєр)
	2
	Шиляєва М.,І курс
	Логвін.Н.С.

Полякова Л.І.

	2010
	Кухар; кондитер
	13
	Хобта О., ІІІ курс
	Смірнова С.В.

	2012
	Кравець
	3
	Опаріна Н., ІІ курс
	Даценко Л.Ю.


          Майстри в/н працюють над розробкою комплексно-методичного забезпечення професій, розробляють тематичні папки, дидактичні матеріали, свої розробки представляють на обласні конкурси методичних і дидактичних матеріалів.               
Результати обласних конкурсів методичних і  дидактичних матеріалів

	Рік
	Професія
	Місце
	Майстер в/н   

	2008
	Швейний напрямок
	3
	Єрьоменко Н.П.

	2008
	Кухар; кондитер
	4
	Пащенко Н.П.

	2009
	Перукар(перукар-модельєр)
	2
	Логвін.Н.С.

	2010
	Кухар; кондитер
	3
	Пащенко Н.Ю.

	2012
	Кравець
	3
	Даценко Л.Ю.


           З метою підвищення професійної майстерності майстрів виробничого навчання, популяризації фахових здобутків, кращого виробничого досвіду в 2012р. майстри виробничого навчання прийняли участь у Всеукраїнському конкурсі професійної майстерності серед майстрів в/н системи професійно-технічної освіти з  професії «Кравець» - Даценко Л.Ю. з професії «Перукар (перукар-модельєр)» Полякова Л.І. ,з професії «Кухар; кондитер» – Іващенко О.М.. По підсумкам другого етапу цього конкурсу майстри в/н Даценко Л.Ю., Полякова Л.І. стали переможцями  і зайняли  другі місця по своїм професіям, майстер в/н Іващенко О.М. зайняла 8 місце з професії «Кухар;кондитер». 

       Протягом 5 років колектив працював над методичною темою «Впровадження інноваційних технологій і передового педагогічного досвіду з метою підвищення якості навчально-виховного процесу». 

     Робота педагогів ліцею по розробці і впровадженню інновацій у навчально-виховний процес здійснюється відповідно Програми впровадження інноваційних технологій у навчально - виховний процес у Харківському професійному ліцеї швейного і хутрового виробництва на 2010-2015 роки  у 2-х напрямках: інновації в управлінні (проекти, форми і методи проведення методичних заходів) і навчально-виховному процесі. 

      Інновації в управлінні - інноваційні проекти: «Формування кодексу професійної культури у Харківському професійному ліцеї швейного і хутрового виробництва» - 2010р.;  «Побудова системи електронної бібліотеки у Харківському професійному ліцеї швейного і хутрового виробництва» -2010р.

    Інноваційні технології, які застосовуються в  навчально-виховному процесі: технологія інтерактивного навчання; проектна технологія; ігрові технології навчання; інформаційно-комунікаційні технології навчання.
    Педагогічний колектив ліцею володіє творчим потенціалом і реалізує свої методичні можливості з метою удосконалення навчально-виховної роботи з учнями. Педагоги ліцею (Ткаченко Н.Г., Ожго Л.К., Шарикіна А.С., Пашнєва Н.П. Пащенко Н.Ю., Логвін Н.С.) впроваджують в навчально-виховний процес інтерактивні, інформаційно-комунікаційні, проектні технології навчання, створюють презентації, відеофільми. 

    Важливу роль в реалізації методичних завдань відіграють методичні комісії, які є основною ланкою в розробці та запровадженні сучасних форм і методів навчання та виховання. В ліцеї працюють 5 методичних комісій: соціально-гуманітарного циклу, природничо-математичного циклу, швейного і хутрового напрямку, профциклу кухарів; кондитерів, перукарів; класних керівників і майстрів в/н. 

   Рівень професійної, педагогічної компетентності педпрацівників ліцею визначається за допомогою проблемного діагностування, яке проводиться у серпні та червні кожного року і допомагає вчасно виявити потреби педагогів, спланувати методичну роботу з орієнтацією на конкретного працівника.

    З  метою пропаганди і обміну досвідом роботи плануються і проводяться відкриті уроки, предметні тижні, школи молодого педагога, школи передового педагогічного досвіду, науково-практичні семінари, конференції, педчитання. На базі навчального закладу за звітний період було проведено 18 обласних заходів (семінарів, шкіл передового досвіду, конкурсів). 
Результатами планування і організації методичної роботи є здобутки навчального закладу:

	2009
	- В обласному етапі Всеукраїнського конкурсу «Робітнича професія - 2009» учні і педагоги ліцею увійшли до десятки найкращих.

- Викладач математики Ожго Л.К.в обласному конкурсі «Викладач року - 2009» посіла 7 місце. 

	2010 
	- Керівник, методист і бібліотекар ліцею стали лауреатами Всеукраїнського огляду-конкурсу «Роль бібліотеки професійно-технічного навчального закладу в формуванні професійної компетентності робітничих кадрів» у номінаціях «Керівники ПТНЗ», «Методисти і педагоги ПТНЗ», «Бібліотекарі ПТНЗ» на обласному і Всеукраїнському рівнях.

	2011
	- В обласному конкурсі на кращій кабінет професійно-теоретичної підготовки кабінет перукарської справи (викладач Логвін Н.С.) став переможцем у номінації «Самий сучасний кабінет».

	2012
	- В обласному огляді методичної роботи навчальний заклад посів 4 місце і став лауреатом у номінації «Високий рівень педагогічної і методичної майстерності педагогічних працівників». 


   На допомогу педагогічним працівникам в роботі над проблемною темою розроблено: Ткаченко Н.Г. – директором ліцею – навчально-методичний посібник «Вибір освітньої технології навчання. Типи уроків теоретичного навчання, методика підготовки до них», Мелешковою Л.І. – методистом – поради педагогам «Ефективний сучасний урок», методичні рекомендації «Самоосвіта педагога», Панченко З.В. – старшим майстром - «Поради майстру виробничого навчання», створено електронний банк даних найкращих напрацювань педагогів, анотований каталог інноваційних технологій, які впроваджуються в ліцеї. 

    Досвід роботи педагогів ліцею висвітлювався в газеті «Вісник профтехосвіти» (№1-2, січень 2009р., № 14-15, вересень 2010р., №18-19, грудень 2010р., № 10-11, червень 2011р., №14-15, вересень 2011р.), в журналі «Профтехосвіта» (№9, вересень 2009р., №11, листопад 2010р).. Результати надаються у діаграмах. Педагогам необхідно активізувати роботу  по друкуванню напрацювань.

Виховний процес і планування виховної роботи у ліцеї здійснюється відповідно до нормативних документів, Статуту ліцею та Єдиних педагогічних вимог до учнів ліцею.  Педагогічний колектив ліцею працює над виховною проблемою, суть якої полягає  у впровадженні інноваційних технологій та передового досвіду з метою підвищення якості навчально-виховного процесу. В ліцеї створена система виховної роботи, яка охоплює всі напрямки формування і виховання молодої людини.

  Це: позаурочна діяльність учнів; робота соціально - психологічної служби; робота з профілактики правопорушень; робота з батьками; Школа сприяння здоров’ю ; робота учнівського парламенту «ПАРУС»; виховна робота в гуртожитку. 
    В практиці виховної роботи діє система методів, які використовуються на всіх напрямках роботи: ведеться щоденний і щомісячний облік відвідування занять учнями, на нарадах при директорові проводиться щотижневий аналіз стану відвідування, дисципліни учнів на уроках теоретичного і виробничого навчання та в позаурочний час, підтримується зв’язок з батьками учнів, які не відвідують заняття без поважних причин, та правоохоронними органами. 

          Центром виховної роботи була і є робота у групі. Педагогічний колектив більше уваги приділяє індивідуальній роботі з учнями, а також працює над розкриттям індивідуальності кожного учня, його творчого потенціалу. Згідно плану проводяться групові, загальноліцейні заходи.

   Про результативність і ефективність виховної і профілактичної роботи у ліцеї свідчать ті факти, що рівень пропусків без поважних причин  має тенденцію до зменшення: 2008-2009н.р  -702 год.;2009-2010 н.р. - 690 год.; 2010-2011н.р.  - 683 год. ;2011-2012 н.р. - 507 год.; І семестр 2012-2103н.р  - 156 год. 

 Відповідно до річного  плану виховної роботи проводяться : щовівторка загальноліцейні тематичні лінійки ; бесіди і лекції в рамках тематичних лекторіїв  «Підліток і закон» та «За здоровий спосіб життя»; засідання Штабу профілактики правопорушень; культурно-масові заходи  до Дня знань, Дня працівника освіти, новорічних та Різдвяних свят, Дня закоханих, 8 березня, Дня відкритих дверей, Дня працівника легкої промисловості та інших.

За 5 років педагогічним колективом розроблений і постійно оновлюється  Банк даних обдарованості учнівської молоді з різних областей обдарованості.

Банк даних обдарованості учнівської молоді з різних областей обдарованості
	Області обдарованності 

учнів
	2008рік
	2009рік
	2010рік
	2011рік
	2012рік

	загальноосвітня підготовка
	11
	12
	20
	21
	21

	професійна підготовка
	30
	32
	28
	30
	30

	спортивна підготовка
	12
	15
	14
	13
	12

	художня самодіяльність
	40
	38
	42
	50
	30

	технічна творчість
	30
	31
	30
	30
	31

	всього
	123
	128
	134
	144
	124


Виховна робота спрямована на розвиток здібностей учнів, збагачення їх естетичного досвіду шляхом залучення до активної участі у художній самодіяльності. Учні ліцею, які відвідують гуртки художньо-естетичного напрямку приймають  участь у  звітних концертах  в рамках щорічних обласних оглядах художньої самодіяльності, за результатами яких творчі колективи ліцею були нагороджені Грамотами:

2008 р. – театр мод «ШАРМ» , танцювальний колектив;
2009 р. – театр мод «ШАРМ», агітбригада ліцею;

2010 р.- театр мод «ШАРМ», фольклорний гурт «Толока» ;  

2011 р.- театр мод «ШАРМ», вокально-хоровий колектив;

2012 р. театр мод «ШАРМ», фольклорний колектив.

 З 2007 року існує театр мод «Шарм», який щорічно представляє колекції одягу, розроблені та виготовлені майстрами виробничого навчання та учнями, кожна колекція має відзнаки  щорічного фестивалю «Весняні ластівки».
За звітний  період  навчалось 133 учнів пільгового контингенту – це учні-сироти та діти позбавлені батьківського піклування, з якими проводилася постійно індивідуальна робота, здійснювався соціально-психологічний супровід.
Данні про сиріт

	рік
	К-ть учнів-сиріт всього
	К-ть учнів напів

сиріт
	К-ть учнів чорнобильців

	2008 
	           27
	       31
	              0

	2009
	30
	25
	0

	2010
	25
	22
	0

	2011
	23
	10
	3

	2012
	28
	55
	2

	Разом
	133
	143
	5


Керівниками груп були вивчені   соціально–побутові умови життя дітей-сиріт та складено акти обстеження умов їх проживання. Згідно постанови КМУ від 03.11.1997 № 1200 “Про затвердження Порядку  надання послуг і харчування учнів у професійно-технічних училищах та середніх навчальних закладах” здійснюється  харчування дітей пільгового контингенту у їдальні ліцею за натуральними нормами у межах відповідних бюджетних призначень. 
Таблиця. Матеріальне забезпечення дітей – сиріт

	Роки
	Середньорічна кількість учнів-сиріт, чол.
	Матеріальне забезпечення



	
	
	Розмір стипендії на 1 учня, грн..
	Вартість харчування, грн.

на добу
	Матеріальна                              допомога за рахунок стипендіального фонду, грн.
	Щорічне забезпечення учнів-сиріт одягом,  взуттям, 

м’яким

інвентарем, грн..
	Щорічна грошова допомога для придбання підручників, грн..

	2008
	27
	500,00
	25,00
	4 000
	4 532
	3 000

	2009
	30
	550,00
	30,00
	4 266
	15 473
	5 400

	2010
	25
	550,00
	32,80
	5 159
	5 453
	7 800

	2011
	23
	550,00
	36,00
	3 128
	11 536
	4 200

	2012
	28
	850,00
	36,00
	5904
	10 687
	8 250


Діти  – сироти, яким не виповнилося 18 років, щорічно  оздоровлюються санаторно-курортних закладах України.

Оздоровлення учнів-сиріт

	Роки
	Оздоровлення учнів – сиріт (кількість учнів, місце оздоровлення, загальна сума видатків)

	2008
	6 чол.
	- ПДОРКСТ "Таврія" м. Скадовськ, Херсонської обл.
	10584,00 грн.

	2009
	15 чол.
	- База відпочинку «Острава» (Херсонська обл.., Генічеський р-н., с. Стрєлкове) 

- ДП санаторій "Ялинка" 
	17010,00 грн.

	2010
	4 чол.
	- ТОВ «Дитячий центр туризму, оздоровлення та творчості «Зоряний»
	8400,00 грн.

	2011
	5 чол.
	- База відпочинку «Острава» (Херсонська обл.., Генічеський р-н., с. Стрєлкове) 
	11435,00 грн.

	2012
	9 чол.
	- Клінічний санаторій «Роща» (Харківська область, Харківський район, сел.Пісочин, вул.Санаторна, 46) 
	22212,00 грн.


Прийняття комплексної Програми профілактики правопорушень, спрямованої на мінімізацію злочинного впливу на неповнолітніх та молодіжне середовище, вимагає від педагогічного колективу посилення системної роботи з формування правової культури учнів. Розроблена система профілактики злочинів: працює штаб по попередженню правопорушень; затверджено план спільних дій з ВКМСД Жовтневого РВ ХМУ ГУ МВС України в Харківський області та Службою у справах дітей Жовтневого району у м. Харкові ради, діє лекторій правових знань. Щомісячно, кожний другий понеділок, проводиться єдиний правовий день згідно річного плану виховної роботи, раз у квартал оперуповноважений кримінальної міліції у справах дітей Жовтневого р-ну приймає участь у круглому столі  «Підліток і закон». 

Одним із найголовніших  завдань у роботі педагогічного колективу ліцею є захист, збереження і розвиток здоров’я учнів З  метою підвищення рівня фізичного, психологічного, соціального, духовного, інтелектуального, екологічного, професійного, емоційного здоров'я, зменшення загальної захворюваності , педагогічний колектив ліцею в період з 2008 по 2012 рік працює над програмою „Школа сприяння здоров'ю". Вся робота Школи сприяння здоров’ю підпорядкована реалізації  єдиній цілі «Здорова людина – здорова країна» -  орієнтуванню всіх учасників навчально-виховного процесу на здоровий спосіб життя, на розуміння сенсу свого життя на підставі усвідомлення єдності психічного, духовного, фізичного і соціального здоров’я. 

Спортивно-масова робота проводиться згідно плану спортивно-масових заходів. У ліцеї проводяться змагання з волейболу, настільного тенісу, армреслінгу, легкої атлетики, легкоатлетичного кросу, футзалу, шахів і шашок.  Учні ліцею щорічно приймають участь в першості ПТНЗ області з легкоатлетичного кросу, легкої атлетики, футзалу, настільного тенісу, плавання та навичок туризму. За звітній період команди ліцею посіли такі призові місця в обласних змаганнях серед учнів ПТНЗ: 2009 р. – легкоатлетичний крос – 1 місце;  2010 р. - в загальнокомандному заліку -  3 місце; 2011р. -  футзал – 2 місце; 2012 р. -  з навичок туризму – 2 місце.

         Значно збільшилась роль бібліотеки в інформаційному забезпеченні навчально-виховного процесу. Головним джерелом інформації у ліцеї є бібліотека та Інтернет. Для учнів ліцею в бібліотеці створені всі умови для саморозвитку: постійно оновлюються інформаційні  стенди, діють виставки літератури.

Бібліотека має загальну площу 84, 5 м²: читальний зал – 53, 7 м², книгосховище – 30, 6 м², кількість місць для користувачів у читальному залі – 20. Бібліотечний фонд ліцею на звітну дату складає всього – 20821 екземпляр.

	Бібліотечний фонд (екз.)

	Підручники 
	Література для програмного та самостійного вивчення (художня)
	Педагогічна, методична та довідкова література
	Фонд на електронних носіях
	Періодичні видання

	8696
	2972
	9069
	48
	36


Матеріально-технічне оснащення бібліотеки

	Персональний комп’ютер  
	1

	Комп’ютерний стіл 
	1

	Кафедра для видачі книг
	1

	Столів письмових
	10

	Стільців
	28

	Вітрини для виставок
	3

	Книжкові шафи
	6

	Металевих стелажів
	28


В 2011 р. у  читальному залі бібліотеки проведений ремонт: замінені на пластикові вікна та двері, штори замінені на жалюзі, оновлена стеля та освітлення, покриття стін та підлоги, замінені на нові всі меблі  та бібліотечні стелажі. 

У 2012 році був оновлений хол перед входом до бібліотеки. Оновлення дизайну на сучасний сприяє привертанню уваги учнів до бібліотеки та читання.

У 2012 р. бібліотека оснащена комп’ютером. 

На 1 січня 2012 р. у методкабінеті та в бібліотеці ліцею створений фонд електронних підручників з усіх предметів загальноосвітньої підготовки (20 прим.) та електронних педагогічних програмних засобів з матеріалів педагогічних працівників ліцею (28  прим.). Таким чином ліцей має усі підручники із предметів загальноосвітньої підготовки, але не в достатній кількості.

За останні 3 роки до бібліотек системи профтеховіти не поступали підручники із професійної підготовки.  За всіма спеціальностями достатньо літератури для користування в кабінетах. Спеціальність кушнір-розкрійник, кравець забезпечена відповідно до навчальних програм на 90,3%, спеціальність кравець – на 92, 8%, спеціальність кухар-кондитер – 60, 4%, перукар-модельєр – 71, 3 %. Недостатньо забезпечені спеціальною літературою спеціальності кухар-кондитер та перукар-модельєр і потребують доукомплектування.

У бібліотеці щорічно проводиться передплата   на суспільно-політичні та   фахові педагогічні періодичні видання. За період з 2010 по 2012 роки середня кількість передплатних видань -  30 прим. 
Передплата періодичних видань

	Рік
	І  півріччя , кількість примірників
	ІІ півріччя, кількість примірників

	2008
	21
	24

	2009
	24
	27

	2010
	27
	28

	2011
	31
	31

	2012
	28
	41


У 2012-2013 н. р. було проведено анкетування учнів І курсів з метою вивчення читацьких інтересів; виступ на загальній лінійці до Всеукраїнського дня бібліотек; місячник бібліотеки, в рамках якого проведений бібліотечний урок «Книга – твій помічник у навчанні» (гр. 22), літературно-музична композиція «Сергій Єсенін та поети Срібної доби» (гр.31) та акція «Подаруй бібліотеці книгу!» (в якій взяли участь усі навчальні групи ліцею та педпрацівники). 
Гуртожиток навчального закладу розташований на 3-х поверхах в орендованому приміщені  житлового будинку загальною площею 861,8 кв.м., в якому є   28  житлових кімнат, 2 кухні, кімната відпочинку, кімната для занять, ізолятор, душові кімнати, кімната гігієни, камера схову. В кожній кімнаті  створені необхідні умови для проживання учнів, достатня кількість меблів, м’якого інвентарю. За останні 5 років придбано 4 електроплити, 2 холодильника, 1 телевізор, 3 водонагрівача.

Проживання учнів у гуртожитку

	Роки
	Мешкало в гуртожитку, чол..

	
	Всього
	Сироти

	2008
	70
	13

	2009
	70
	16

	2010
	88
	9

	2011
	75
	10

	2012
	75
	11


Виховна робота у гуртожитку проводиться згідно плану на навчальний рік за напрямками і спрямована на виховання в учнях   високих морально-етичних якостей .

На кожного проживаючого вихователем ведеться щоденник психолого-педагогічних спостережень. Проводяться інструктажі з БЖД. Радою гуртожитку був розроблений план самоуправління, що допомагає підтримувати нормальні побутові умови проживання. Щоденно у холі гуртожитку ведеться перегляд телепередач. Проводяться бесіди, лекції, святкові вечори, конкурси. До кожного календарного свята випускаються стіннівки . Щодня   вихователем гуртожитку разом з черговим педагогом  проводяться рейди :«Як ми проводимо вільний час» та «Перевірки дотримання чистоти в кімнатах»

Значну роль у вихованні учнів варто віднести спільним діям педколективу ліцею і сім’ї, ефективність яких залежать від особливостей організації роботи з батьками. З метою надання педагогічної допомоги батькам у вихованні дітей, недопущенню правопорушень і злочинів створено і діє лекторій для батьків “Громадянин починається з сім’ї” (І раз на квартал). Крім цього проводяться  збори для батьків із запрошенням юристів, психолога, наркологів, робітників міліції і прокуратури,  проводиться анкетування для батьків. Працює консультативний пункт «Виникло питання » Керівники груп підтримують тісні зв’язки з батьками учнів .

З 2007 року ліцеї працює учнівське самоврядування, яке  забезпечує участь учнів у різноплановій, різноманітній та глибоко змістовній роботі навчального закладу, притягує їх до управління справами колективу, допомагає їм зрозуміти свої права та обов’язки, формує у них почуття керівника спочатку у групі, а потім в ліцеї, місті, державі. 

Асоціація учнівського самоврядування «ПАРУС»приймала активну участь в підготовці і проведенні: осіннього «Дня здоров’я»; новорічного вечора відпочинку для учнів ліцею; конкурсної програми «Дві зірки» до дня закоханих; акціях «Стоп нікотин!» та «Стоп наркотик!», «За чисте місто» та «Зелена планета»; благодійної акції «Поділись добром».
Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення  професійного ліцею визначаються Бюджетним кодексом України, Законами України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про загальну середню освіту», іншими законодавчими актами України.

Головною метою діяльності навчального закладу є створення умов для професійної самореалізації особистості та забезпечення потреб суспільства і держави у кваліфікованих робітниках.

Кошти на забезпечення функціонування закладу виділяються з обласного бюджету.   

Протягом 2008-2012 років навчальний заклад профінансовано на загальну суму - 19 млн. 844 тис.грн. Основну суму видатків складають оплата праці, стипендії, продукти харчування, сплата комунальних послуг тощо. 

Фінансування Харківського професійного ліцею швейного і хутрового виробництва за 2008-2012 роки

	ВИДАТКИ  - усього
	2008 рік
	2009 рік
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік

	
	2 922 760
	3 582 387
	4 242 859
	4 370 997
	4 725 505

	Заробітна плата
	1025726 
	1122892 
	1350283 
	1400747 
	1798847 

	Нарахування на заробітну плату
	371313 
	407028 
	495710 
	513615 
	656843 

	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар, у тому числі м'який інвентар та обмундирування
	176850 
	78755 
	183687 
	192905 
	68534 

	Медикаменти та перев’язувальні матеріали
	880 
	880 
	1000 
	1100 
	880 

	Продукти харчування
	224894 
	443798 
	573953 
	567050 
	380460 

	Оплата послуг (крім комунальних)
	61948 
	154141 
	199318 
	211883 
	111616 

	Інші видатки
	-
	- 
	-
	-
	975 

	Видатки на відрядження
	1457 
	681 
	1820 
	-
	-

	Оплата теплопостачання
	221320 
	275509 
	323108 
	362966 
	535208 

	Оплата водопостачання та водовідведення
	29880 
	38825 
	45808 
	38805 
	31689 

	Оплата електроенергії
	38479 
	58511 
	58503 
	65475 
	83189 

	Оплата інших комунальних послуг
	1067 
	1045 
	1711 
	1768 
	1701 

	Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку
	-
	4800 
	-
	-
	225 

	Стипендії
	741094 
	933332 
	926856 
	933864 
	981802 

	Інші поточні трансферти населенню
	27852 
	62190 
	81102 
	80819 
	73536 


         Позитивним явищем звітного періоду в частині фінансування є виділення коштів з обласного бюджету на придбання матеріалів, обладнання та інвентарю, у тому числі м'якого інвентарю та обмундирування на суму 700 тис.грн., на оплату  послуг з поточного ремонту приміщень та інших послуг  на загальну суму 739 тис.грн.

Заборгованість по оплаті праці, стипендії, сплаті за спожиті комунальні послуги за звітний період відсутня. 

Отримане фінансування витрачається економно та раціонально.

          Важливу роль в розвитку фінансово-господарської діяльності закладу відіграє його виробнича діяльність, кошти якої спрямовуються до спеціального фонду бюджету та використовуються на конкретно визначені цілі.

          Основними видами надходжень спеціального фонду є плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно із законодавством: надходження від додаткової (господарської) діяльності – виробнича практика учнів, надання послуг населенню з пошиву та ремонту одягу, реалізація готової продукції, а також інші джерела власних надходжень: благодійні внески.

Надходження коштів спеціального фонду бюджету за 2008-2012 роки

	показники
	2008 рік
	2009 рік
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік

	1. Оренда
	6298 
	8490 
	-
	-
	-

	2. Виробнича діяльність
	38793 
	39957 
	36892 
	42869 
	92721 

	в т.ч.:
	 
	 
	 
	 
	 

	виробнича практика
	24846 
	1132 
	16835 
	23655 
	79299 

	реалізація товару зі складу
	2350 
	2670 
	6149 
	1110 
	470 

	майстерні: надання послуг
	11597 
	36155 
	13908 
	18104 
	12952 

	3. Від реалізації майна
	779 
	3226 
	13669 
	1211 
	235 

	Всього плата за послуги
	45870 
	51673 
	50561 
	44080 
	92956 

	Благодійні внески: кошти, матеріали в натуральному виді
	114741 
	132381 
	125708 
	74971 
	80414 

	Всього надійшло коштів, грн.
	160611 
	184054 
	176269 
	119051 
	173370 


В останні роки спостерігається тенденція до збільшення надходжень від виробничої практики учнів, що свідчить про позитивний розвиток комерційної діяльності партнерів ліцею – замовників кадрів.

Виробниче навчання учнів проводиться як у навчальних майстернях, лабораторіях, так і на підприємствах. На практиці учні закріплюють професійні знання, вміння і навички, здобуті при навчанні. Про якість професійного навчання учнів свідчать листи-подяки, які ліцей отримує від керівництва цих підприємств.

Щорічно значні кошти спрямовуються на збереження навчально-матеріально бази ліцею та її оновлення. За рахунок отриманого фінансування з обласного бюджету та за кошти спеціального фонду протягом звітного періоду було придбано 41 одиниця обладнання, створено 2 навчальних кабінети та 3 навчальні майстерні. 

 Розвиток навчально-матеріальної бази ліцею

	Роки
	Збереження навчально-матеріальної бази ліцею
	Оновлення навчально-матеріальної бази ліцею
	Загальна сума, тис.грн.
	в т.ч. кошти спеціального фонду, тис.грн.

	2008
	- проведено поточний ремонт актового залу, кабінету перукарів, лабораторії кухарів; 


	- замінено вікна на метало пластикові на 3 та  2 поверсі учбового корпусу, в виробничому корпусу – кабінеті перукарів, майстерні № 6;

- придбано стільці для навчальних кабінетів, кабінетів  - 90 шт., шкільні дошки – 2 шт., жалюзі для кабінету «Захист Вітчизни», меблі для кабінету перукарів, кабінету № 2 «Приймальна комісія», лабораторії перукарів;

- придбано м’який інвентар для гуртожитку: подушки, матраци, ковдри, постільна білизна;

- придбано 3 од. швейних машин для майстерні, 4 од.  електричних плит, 1 шт. електром’ясорубки  для лабораторії кухарів, 1 комп’ютер для кабінету перукарів, водонагрівачі – 3шт.;

- придбано техніку для лабораторії перукарів: гаряча бритва, «утюг», локон, фен, сушка, мийка.
	247,0
	47,0

	2009
	- проведено поточний ремонт туалету виробничого корпусу, кабінету фізики; 

- поточний ремонт системи опалення, водопостачання, водовідведення; 
	- замінено вікна на метало пластикові в кабінеті фізика, в кабінеті старшого майстра в/н, кабінеті № 7 «зарубіжна література», кабінеті № 1 «технологія хутровиків», кабінеті № 3 «матеріало-знавство», холу 2 поверху учбового корпусу всього 12 штук;
- придбано жалюзі для кабінету «хімія»; 
- придбано персональний комп’ютер в комплекті, принтер для майстерні № 5, проектор, портативний екран, плоскошовну машинка – 1 шт., 

- придбано меблі для майстерні № 5, кабінету соціально-психологічної служби,  жалюзі, стенди для кабінетів «хімія», «фізика». 
	274,0
	72,0



	2010
	- поточний ремонт туалетів 2, 3 поверхи учбового корпусу, коридори 1-2 поверхи та сходових площадок виробничого корпусу;

- монтаж автоматичної пожежної сигналізації в корпусах;

- монтаж системи кондиціювання.


	- замінено вікна на метало пластикові в майстерні № 2, № 3, перехід між корпусами, туалети 2,3 поверхи, кабінет зав. господарством, механіка, їдальня, методичний кабінет, сходова клітина, коридори 1,2, поверхи учбового корпусу - всього 38 штук;

- придбано меблі та стенди інформаційні для методичного кабінету, кабінету № 3, № 12;

- придбано машини швейні GEM 8500 - 4 шт., персональний комп’ютер  в комплекті 1 шт., системний блок 1 шт., дошка крейдова 2 шт., 

- придбано обладнання для лабораторії перукарів: фен, машинку для стрижки волосся.
	356,0
	56,0

	2011
	- поточний ремонт їдальні, бібліотеки побутового корпусу, центрального входу учбового корпусу, майстерні № 6 виробничого корпусу; 
	- замінено вікна на метало пластикові в бібліотеці, холі, медпункті, лабораторії перукарів, кабінетах математики, української мови, інформатики, приймальної  всього 30 штук;

- придбано меблі та стенди інформаційні,  стелажі, стільці, жалюзі для бібліотеки та кабінетів;

- придбано телевізор для навчального кабінету – 1 шт., персональний комп’ютер в комплекті – 1 шт., МФУ для майстерень – 1 шт., скриню морозильну для їдальні – 1 шт., електрокомфорки - 4 шт., мікрохвильову піч – 1 шт..
	399,0
	49,0

	2012
	- поточний ремонт коридору побутового корпусу, майстерні № 4 виробничого корпусу, майстерні № 1 виробничого корпусу;

- передпроектна пропозиція на можливість реконструкції покрівлі, проект на реконструкцію покрівлі;


	- замінено вікна на метало пластикові в роздягальні для працівників їдальні, кабінеті керівника фізичного виховання   всього 5 штук;

- придбано меблі, стільці для навчального кабінету №  6, 

- придбано швейну машину – 1 шт., плоскошовну машину – 1 шт.,  праску з парогенератором - 1 шт., плиту електричну для гуртожитку – 1 шт..
	178,0
	48,0

	Разом
	1454,0
	272,0


         За звітний період між адміністрацією ліцею і профспілковим комітетом було укладено 3 колективних договори, щорічно проводилися збори  трудового колективу, щодо виконання умов колективного договору. Колективні договори 2008-2009 р.р. та 2010-2012 р.р.  виконані, новий колективний договір прийнято на 2013-2015 р.р. 

У відповідності до умов колективних договорів протягом 5 років:

створено необхідні умови для методичної та творчої роботи педагогічних працівників, навчання учнів, використання і впровадження ними прогресивних форм і методів навчання, розвитку інноваційної діяльності;
проведені комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничої санітарії, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам.
Згідно нового Колективного договору на 2013-2015 роки, який був затверджений на загальних зборах трудового колективу ліцею в лютому 2013р. передбаченні подальші заходи  щодо підтримання безпечних умов праці та безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці, а саме:

встановлення системи оповіщення на випадок пожежі;

обладнання електрощитових та складських приміщень протипожежними дверима;

проведення переулаштування покрівлі закладу, ремонт спортивного та актового залів;

встановлення пристрою захисту від блискавки;

проведення атестації робочих місць тощо.

 На протязі звітного періоду в ліцеї проводились заходи, які постійно підвищували рівень безпеки праці і безпеки життєдіяльності серед учасників навчально-виховного процесу, а саме:

            навчання і перевірка знань з питань охорони праці:

- за звітній період на підставі  Положення про порядок проведення навчання і перевірки  знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України, наказ Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006р. №304, Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в Харківському професійному ліцеї швейного і хутрового виробництва було проведено навчання та перевірка знань працівників ліцею з питань охорони праці : 18 січня 2008р. та  11 січня 2011р.; 

- директор, заступники директора, інженер з охорони праці та особи на яких покладено відповідальність за організацію роботи з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі, пройшли у встановленому порядку навчання і перевірку знань охорони праці та безпеки життєдіяльності;

- працівники  закладу проходили спеціальне навчання і перевірку   знань з питань охорони праці, відповідно до Переліку робіт з підвищеною небезпекою, наказ Держнаглядохоронпраці України від 26.01.2005р. №15, (теплове господарство, електробезпека тощо).

У 2008р. та 2010р. на підставі  Положення про службу охорони праці, НПАОП 0.00-4.21-04,  Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України, наказ Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006р. №304, Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти, наказ Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001р. №563 внесено зміни до Положення про службу охорони праці Харківського професійного ліцею швейного і хутрового виробництва, Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в Харківському професійному ліцеї швейного і хутрового виробництва, Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в Харківському професійному ліцеї швейного і хутрового виробництва.

Переглянуті, затверджені та введені в дію Інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності:

 для працівників: 88 інструкцій з охорони праці за професіями та виду робіт, з яких: 21 інструкція за професією та 67 інструкцій за видами робіт;

   18 інструкцій з охорони праці  правила електробезпеки:

3 інструкції для лабораторій і майстерень;

8 інструкцій для кабінетів, бібліотеки, спортивного зала, їдальні;

7 інструкцій для працівників ліцею;

    25 інструкцій про заходи пожежної безпеки:

3   інструкції для лабораторій і майстерень;

19 інструкцій для кабінетів, бібліотеки, спортивного зала, їдальні;

3   інструкції для працівників ліцею;

для учнів: 59 інструкцій з безпеки життєдіяльності, з яких:

 -   13 інструкцій під час знаходження на вулиці, в лісі тощо;

 -   33 інструкції під час проведення занять в кабінетах навчального закладу;

 - 13 інструкцій під час проведення занять в майстернях, лабораторіях, спортивному залі, бібліотеці.

У 2009р. відповідно до Порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці, постанова Кабінету Міністрів України від 01.08.1992р. №442 та наказу директора ліцею від 01.09.2009р. було проведено атестацію робочих місць (професія-кухар, прибиральник службових приміщень).

 На підставі Правил пожежної безпеки в Україні, наказ Міністерства України з питань надзвичайних ситуацій від 19.10.2004р. №126, 18 листопада 2009р. було завершено робота відносно прийняття в експлуатацію системи пожежної автоматики в корпусах навчального закладу;   в жовтні 2010р. пожежна автоматика встановлена і прийнята в експлуатацію в гуртожитку ліцею. Пожежна автоматика на об’єкті обслуговується КП “Харківспецсервіс” і працює в нормальному режимі.

 Щорічно у звітному періоді проводились заходи щодо готовності навчального закладу до нового навчального року, з оформленням Акту готовності професійно-технічного навчального закладу. У 2010, 2011 р.р. за підготовку до нового  навчального року заклад визначався на  2 місці серед ПТНЗ області.
За  звітний період  оновлено комплектацію  пожежних кранів системи внутрішнього пожежного водогону, придбано 12 нових вогнегасників, щорічно проводиться технічне обслуговування діючих 30 вогнегасників.  
 На протязі звітного періоду з особовим складом закладу проводилось навчання і інструктажі з питань пожежної безпеки згідно вимог “Типового положення про інструктажі, спеціальне навчання та перевірку знань з питань пожежної безпеки”, затвердженого наказом МНС України від 29.09.2003р. №368; 

 Щорічно в закладі проводились практичне відпрацювання плану евакуації учнів та працівників на випадок пожежі зі складанням акту проведення евакуації;

 Щорічно проводились випробування на надійність пожежних рукавів та стволів із комплекту пожежних кранів системи внутрішнього пожежного водогону. 

З метою безпеки життєдіяльності учнів та працівників проводяться заходи електробезпеки: щорічно проводяться виміри опору захисного заземлення, систем внутрішнього контуру заземлення та підключення до нього металевих корпусів електроприладів та електрообладнання. Система заземлення в навчальному закладі відповідає вимогам електробезпеки. 

  Протягом 2008-2012 років проводилось сезонне обстеження будівель, споруд та інженерних мереж закладу зі складанням Акту перевірки відповідно нормативних документів. 

    Відповідно до Закону України “Про охорону праці” в закладі проводились обов’язкові щорічні медичні огляди працівників і учнів навчального закладу. 
Кожна майстерня, лабораторія, кабінети фізики, хімії, біології, інформатики, спортивний зал ліцею мають оформлені куточки з охорони праці. Усе обладнання майстерень, лабораторій, кабінетів та спортивного залу справне, надійно закріплено і забезпечують безпечні умови навчання і праці учнів. 

Протягом останніх п’яти років колектив ліцею значно змінився, було прийнято на роботу – 64 чоловік ( з них: викладачів, керівники гуртків – 14 чоловік, майстрів виробничого навчання -15 чоловік, АУП – 9 чол., спеціалісти – 10 чол., робітники – 16 чол.) та звільнено – 64 чоловік ( з них: викладачів, керівники гуртків – 14 чоловік, майстрів виробничого навчання -16 чоловік, АУП – 7 чол., спеціалісти – 11 чол., робітники – 17 чол.). Молодих спеціалістів прийнято 17 чоловік.  Значна плинність кадрів спостерігається по майстрам виробничого навчання

 Всі  педагогічні працівники приймаються на роботу з укладанням контракту.

У навчальному закладі створено та щорічно працює кадрова комісія. За 5 років кадровою комісією було розглянуто 57 контрактів з педагогічними працівниками, з яких продовжено – 51, достроково припинено у зв’язку із звільненням  – 6. 
На 01.04.2013р. за штатним розписом працює 74 працівники, з яких: викладачів – 14 чол. (викладачі вищої категорії – 4 чоловік; викладачі I категорії – 1 чоловік; викладачі II категорії – 6 чоловік, спеціалісти – 3 чол.), майстрів в/н – 16 чол., (майстри в/н I категорії -  4 чоловіки),  АУП – 9 чол., керівники гуртків – 2 чол., спеціалісти – 12 чол., робітники – 21 чол.. В декретній відпустці знаходиться – 3 чол. 

Протягом звітного періоду відбулися зміни у штатному розписі:
	ВВЕДЕНО ПОСАДИ за 2008-2012 роки:

	2 009р.
	0,5 штат.од. кухаря;

	2 010р.
	0,6 штат.од. викладача;

	2 011р.
	0,6 штат.од. викладача;

	З 1 вересня 2012 року введено  в дію нові Типові штатні нормативи, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 06.12.2010 № 1204  «Про затвердження Типових штатних нормативів професійно-технічних навчальних закладів». 

	2 012р.
	1,0 штат.од. юрисконсульта;

	2 012р.
	1,0 штат.од. сестри медичної з дієтичного харчування;

	2 012р.
	3,2 штат.од. сторожа;

	2 012р.
	0,5 штат.од. викладача;

	2 012р.
	6,0 штат.од. майстрів виробничого навчання;

	2 012р.
	1,0 штат.од. майстра виробничого навчання з 01.09.2012 по 28.02.2013.

	 
	всього - 14,4 од.

	ВИВЕДЕНО ПОСАДИ за 2008-2012 роки:

	2 009р.
	0,4 штат.од. викладача;

	2 011р.
	2,0 штат.од. майстрів виробничого навчання;

	2 012р.
	5,0 штат.од. майстрів виробничого навчання;

	2 012р.
	1,0 штат.од. керівника гуртка;

	2 012р.
	0,5 штат.од. бухгалтера;

	2 012р.
	2,0 штат.од. чергової гуртожитку;

	2 012р.
	1,0 штат.од. робітника, зайнятого ремонтом та обслуговуванням водопровідних та каналізаційних систем.

	2 012р.
	1,0 штат.од. майстра виробничого навчання.

	 
	всього - 12,9 од.


          Найбільша вакансія серед майстрів в/н., це спостерігається протягом 5-ти років, вона становить майже 30% загальної потреби майстрів в/н.

Видатки на заробітну плату працівників за звітний період склали 6 млн. 735тис.грн.. Щорічне зростання сум на оплату праці складає в середньому 15%.

    Щорічно педагогічним працівникам виплачується в повному обсязі матеріальна допомога на оздоровлення та щорічна грошова винагорода згідно ст. 57 Закону України «Про освіту». Іншим працівникам матеріальна допомога виплачувалася за рахунок економії фонду заробітної плати в межах затверджених лімітів    

   З метою визначення кваліфікації, рівня знань працівника, стимулювання безперервної фахової та загальної освіти педагогічних працівників, якісної роботи, посилення у них мотивації щорічно проводяться засідання атестаційної комісії. 

За 5 років атестовано на відповідність займаній посаді 30 педагогічних працівників, встановлено кваліфікаційні категорії: «Спеціаліст І категорії» - 1 чол.; «Спеціаліст ІІ категорії» - 6 чол; присвоєно педагогічні звання: «Викладач-методист» - 1 чол; «Старший викладач» - 3 чол.; «Майстер в/н І категорії» - 2 чол., підтверджено раніше встановлені кваліфікаційні категорії та присвоєні педагогічні звання – 8 чол.

За 2008-2012 роки курси підвищення кваліфікації пройшли 26 педагогів, стажування майстрів виробничого навчання на підприємствах міста – 13 чоловік.

Проходження курсів підвищення кваліфікації педагогами ліцею

	№
	Посади 
	2008р.
	2009р.
	2010р.
	2011р.
	2012р.

	1.
	Директор
	
	
	
	
	1

	2.
	Заступники директора
	
	1
	
	
	

	3.
	Методист


	
	
	
	1
	

	4.
	Викладачі загальноосвітньої підготовки


	
	2
	1
	
	5

	5. 
	Викладачі професійно-теоретичної підготовки
	
	
	
	2
	1

	6. 
	Майстри в/н
	
	
	1
	
	1

	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	2

	7.
	Бібліотекар
	1
	
	
	
	1

	8.
	Керівник гуртка
	1
	
	
	
	1

	Разом
	2
	3
	6
	3
	12

	
	26


Стажування майстрів виробничого навчання ліцею

	Роки
	Кількість майстрів виробничого навчання

	2008
	2

	2009
	4

	2010
	3

	2012
	4

	Разом
	13


Навчальний заклад має 3 будівлі: загальною площею  6116,4 кв.м., це навчально-теоретичний, виробничий та побутовий корпуса, які  розташовані на земельній ділянці площею 1,2336 га. Для проживання учнів ліцеєм орендується приміщення під гуртожиток загальною площею 861,8 м2. 

Приміщення і споруди професійного ліцею обладнані відповідно до діючих нормативів і санітарних норм та експлуатуються згідно з вимогами охорони праці, правил пожежної безпеки і санітарно-гігієнічних норм. 

Професійний ліцей - балансоутримувач вищенаведеного майна,  несе відповідальність перед Міністерством освіти і науки України  за збереження та використання його за призначенням. 

З метою отримання Державного акту на право постійного користування земельною ділянкою навчальним закладом протягом останніх трьох років проведено наступні роботи: 

· отримано Рішенням від 18.05.2011р. № 291/11 Харківської міської ради Харківської області на отримання дозволу на розробку проекту,

· проведена топографо-геодезична зйомка території,

· розроблено Проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки для експлуатації та обслуговування нежитлових будівель літ. «В-3»,  літ. «Г-2», літ. «Д-2»,

· визначено кадастровий номер земельної ділянки,

· отримано довідку про кількісні характеристики земельної ділянки (форма 6-зем),

· погоджено проект землеустрою з  АК «Харківобленерго», ПАТ «Харківмісьгаз», КП «Комплекс по експлуатації об’єктів водозниження і зливної каналізації, КП «Харківводоканал»,

· перераховано координати поворотних точок границь земельної ділянки з місцевої системи координат, 

· отримано висновок з Управління містобудування та архітектури,

· отримано висновок з Управління Держцемагентства у м. Харків.
Наступними етапами роботи є:

	- конвертування електронного файлу (ХМL) з місцевої системи координат у СК – 63, перевірка електронного файлу Харківською регіональною філією - Центром Державного земельного кадастру, 

	- затвердження проекту землеустрою на сесії Харківської міської ради, 

	- оформлення права користування земельною ділянкою в «Єдиному реєстраційному центрі».


Протягом звітного періоду адміністрацією ліцею своєчасно здавалися звіти, виконувалися доручення Департаменту науки і освіти,  надавалася інформація на запити контролюючих органів. Порушень при здачі звітності не встановлено. 

          За звітний період проведено перевірку фінансової діяльності закладу в 2009 році працівниками КРУ у Харківській області. Всі недоліки та встановлені порушення усунено своєчасно та в повному обсязі.

         Протягом 2008-2012 р.р.  своєчасно сплачувалися податки та платежі до бюджету.  Своєчасно складався та затверджувався  кошторис доходів і видатків навчального закладу.

Щорічно проводились загальні збори  колективу, на яких директор ліцею звітував  про виконання умов контракту.
Сьогодні у навчальному закладі  створені  належні  умови щодо організації навчально-виховного процесу, для успішного оволодіння професіями та життєтворчості; для самореалізації особистості; утверджується здоровий спосіб життя, як невід’ємного елемента загальної культури, зміцнення здоров’я. 
Я вдячна всім вам за співпрацю, розуміння, підтримку, ініціативу. Налаштовуйтесь на конструктив, позитив і всі труднощі ми обов'язково подолаємо.
Директор                                    Ткаченко Н.Г.
Програма дій 
директора Харківського професійного ліцею 
швейного і хутрового виробництва Ткаченко Н.Г. 
на наступний  період роботи
Пріоритетними напрямками в роботі директора залишаються:

· оновлення змісту освіти та організація навчально-виховного процесу відповідно до демократичних цінностей, ринкових засад економіки, сучасних науково-технічних досягнень;

· оновлення та осучаснення матеріально-технічної  бази навчального закладу, у т.ч. фондів та засобів навчання;

· впровадження інформаційних технологій, нових  інноваційних підходів до підготовки кваліфікованих робітників;

· запровадження нових економічних та управлінських механізмів розвитку освіти.

Виходячи з цього визначені основні напрями дій директора навчального закладу:

1. Визначення системного підходу в управлінні для успішного вирішення найскладніших проблем навчання та виховання.

2. Пошук та запровадження інновацій в управлінні навчальним закладом.

3. Підвищення якості підготовки кваліфікованих  робітників. Удосконалення та систематизація знань учнів на основі особистісно-орієнтованого навчання, організація самостійної  навчально-пізнавальної діяльності учнів та розвиток їх творчих здібностей.

4. Запровадження у навчальний процес передового педагогічного досвіду та педагогічних технологій.

5. Впровадження комп’ютерних технологій в процес навчання з усіх предметів загальноосвітньої  та професійно-теоретичної підготовки.

6. Підтримка та розвиток ідей педагогів-новаторів,  створення «творчої педагогічної майстерні. Проведення  конкурсів на кращі методичні та дидактичні розробки педагогічних працівників.

7. Розширення та збільшення виробничої діяльності у навчальних майстернях, лабораторіях, на виробництві.

8. Пошук різних видів інвестицій в освіту.

9. Входження навчального закладу у міжнародні освітні інноваційні проекти.

10. Проведення системного аналізу і синтезу управління, а саме: з організації навчально-виховного процесу; розвитку зв’язків з соціальними партнерами – замовниками кадрів.

11. Підтримка та подальший розвиток учнівського самоврядування. 

12. Проведення заходів по підйому привабливості профільних професій навчального закладу, а саме удосконалення профорієнтаційної роботи в школах м. Харкова і області.

13. Підвищення загально-фізичного здоров’я учнів і працівників, а саме  облаштування сучасного спортивного майданчика, створення тренажерної зали.

14. Зміцнення матеріальної бази навчального закладу: повна заміна вікон на металопластикові, реконструкція покрівлі ( з плоскої на шатрову).

15. Дотримування фінансово-господарської раціоналізації та дисципліни, законоповаги.

16. Запровадження принципів і методів гуманізації, науковості, демократизації, єдності і колективізму, інноваційності, національної спрямованості.

17. Поповнення системи знань керівника – законодавчої, нормативної, загальнотеоретичної, організаційно-технологічної.

Директор                                                        Ткаченко Н.Г.
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