Звіт директора Харківського професійного ліцею швейного і хутрового виробництва 2015/2016 навчальний рік
За звітний період згідно контракту укладеному з Міністерством освіти і науки України  від 13.06.2013 р. виконувала роботу щодо управління навчальним закладом, забезпечувала його ефективну діяльність, реалізовувала державну політику в сфері освіти, вирішувала різнопланові завдання, як по забезпеченню якісної загальноосвітньої та професійної підготовки учнів так і розвитку навчального закладу. 

Здійснювала оперативне керівництво навчальним закладом; організована його соціально-побутова та інша діяльність. Проводилася робота по розвитку та зміцненню, збереженню навчально-матеріальної бази закладу. Видавалися накази, розпорядження і доручення, які виконувалися усіма працівниками та структурними підрозділами.  

 Представляла навчальний заклад в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, в установах, підприємствах та організаціях різних форм власності.
 Формувався у встановленому порядку контингент учнів. Навчальним закладом дотримувалися ліцензійні умови надання освітніх послуг. Виконувалися договірні зобов’язання.
 Приймалися на роботу та звільнялися з  роботи працівники у встановленому порядку, визначалися та розподілялися між ними функціональні обов’язки.  Проводилася робота по формуванню трудового  колективу  на засадах професійного і сумлінного виконання кожним своїх обов’язків, творчого підходу до роботи з учнями і забезпечення кінцевого позитивного результату.
В кожному структурному підрозділі і на кожному робочому місці створені належні умови праці відповідно до вимог законодавства України.

Робота з кадрами
        Станом на 01.06.2016 року трудовий колектив нараховує 66 чол. (жінок - 57 , чоловіків – 9), в т.ч. педагогічних працівників 35 чол., це складає 53%  від загальної кількості  працюючих.

         Середній вік педагогічних працівників становить 36 років.

        Педагогічні працівники мають педагогічні звання: «викладач-методист» - 1, «старший викладач» - 2; кваліфікаційні категорії «викладач вищої категорії» - 1, «викладач першої категорії» - 4, «викладач другої категорії» - 2,  «спеціаліст» - 2.  Всі 14 майстрів виробничого навчання  мають робочі професії, педагогічні звання «Майстер  першої категорії» - 4   чол..

Відповідно до перспективного плану атестації педагогічних працівників ліцею, плану роботи атестаційної комісії у 2015р. атестувались 5 педагогів           ( Шарикіна А.С., Панченко З.В., Пашнєва Н.П., Магніцький А.А., Тузко Т.С.). За результатами рішення атестаційної комісії: 1 чол. відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «Спеціаліст першої категорії», 3-м чол. присвоєно кваліфікаційну категорію «Спеціаліст першої категорії», 2 чол. відповідають займаній посаді.  У 2016 році   атестовано  4 педагогічних працівника навчального закладу : Ткаченко Н.Г. – відповідає раніше присвоєному педагогічному званню «викладач-методист» ; Мелешкова Л.І. – відповідає раніше присвоєному педагогічному званню «старший викладач»; Новікова Т.А - присвоєно кваліфікаційну категорію «Спеціаліст першої категорії» ; Полякова Л.І. – відповідає займаній посаді, встановлено 11 тарифний розряд .

 Згідно перспективного плану курси підвищення кваліфікації пройшли          11 педагогів: 

- на базі КВНЗ ХАНО – 7 чол.(, Шарикіна А.С., Галунець А.С., Борисенко Н.В., Ожго Л.К., Яловенко Н.М., Ткаченко Н.Г.);

       - на базі УІПА – 2 чол. ( Ткаченко Н.Г., Крилова А.А.);
       - на базі ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» Національної академії педагогічних наук України -1 чол. (Мелешкова Л.І.);
     - на базі Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти – 1 чол. (Панченко З.В.).
 Стажування на підприємствах пройшли  2 майстра  виробничого навчання ( Смірнова С.В., Мартиросянц О.О.)

        За звітний період  прийнято на роботу 10 працівників, з яких 4 педагогічних працівників.  Педагогічні працівники  прийняті на роботу на умовах контракту. Звільнено  8 працівників, з них педагогічних працівників 3.  
       На кадровій комісії розглядалися питання укладання  контракту з працівниками  та його продовження. У 2015 році на кадрову комісію було запрошено  6 педагогічних працівників, 5-ти продовжено контракт, 1-му (майстру виробничого навчання з професії «Кухар; кондитер» Лебедєвій З.В.) контракт  не подовжено, у зв’язку з поданою заявою про звільнення, за власним бажанням. У 2016 року строк дії контракту закінчується у 7 педагогічних працівників (Мартиросянц О.О., Пашнєвій Н.П., Божко Р.С., Каплій Г.Є., Логвін Н.С., Ларіоновій Т.І., Жадан О.А.), з них 3 педагогічних працівника знаходяться у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею 3-х років.

          2 працівника  (Филипповська К.В., Голінка Л.А.) навчаються у вищих навчальних закладах без відриву від виробництва і їм надаються додаткові оплачувані навчальні відпуски.        

       Черговість надання щорічних відпусток визначається згідно графіка відпусток затвердженого на початку року, який складався з урахуванням побажань працюючих, роботи приймальної комісії, всіх структурних підрозділів навчального закладу.
       Адміністрація і профспілковий комітет Харківського професійного ліцею швейного і хутрового виробництва у звітному періоді  порушував клопотання про  нагородження  педагогічних працівників так у 2015-2016 році були нагороджені:

    -  Ткаченко Ніна Григорівна – директор - Почесною грамотою виконкому Харківської міської ради  за сумлінну і плідну працю, високий професіоналізм, вагомий внесок у розвиток легкої промисловості міста Харкова у 2015 році; оголошена подяка голови Харківської обласної ради за сумлінну самовіддану працю, високий професіоналізм, вагомий особистий внесок у розвиток легко промисловості та з нагоди професійного свята – Дня працівників легкої промисловості у 2016 році.
   -  методист Мелешкова Людмила Іванівна, викладач Шарикіна Алла Сергіївна; 

грамотою Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації    за багаторічну творчу працю, високий професіоналізм, вагомий внесок у справу навчання і виховання підростаючого покоління у 2015 році;
 - викладач Ожго Людмила Костянтинівна, майстра виробничого навчання Полякова Людмила Ігорівна подякою директора Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації  у 2015 році .

Станом на 01.04.2015 року трудовий колектив нараховує 73 чол. (жінок - 64 , чоловіків – 9), в т.ч. педагогічних працівників 37 чол., що складає  51% від загальної кількості  працюючих.

Виконання обсягів державного замовлення.

У 2015 році державне замовлення на підготовку  робітничих кадрів виконано, прийнято на навчання 125 чоловік, що склало 100%.
                      Прийнято на навчання за професіями:

	Професії
	Кількість учнів

	Кравець
	25

	Кушнір-розкрійник; кравець
	25

	Кухар; кондитер
	50

	Перукар
	25

	       Всього               
	125


Контингент учнів на 01.09.2015 р. становив – 305 чол. 
В ліцеї організована та проводиться робота зі збереження учнівського контингенту, підтримуються тісні зв’язки з батьками учнів, соціальними службами, однак є відраховані учні (всього відраховано 27 учнів).  Причинами  вибуття з ліцею є наступне - 8 учні переведено до інших навчальних закладів,  11 - за сімейними обставинами, 3 – за пропуски занять без поважних причин, 4 – у зв’язку зі вступом до ВНЗ, 1 – у зв’язку з виїздом за кордон.
Показники руху учнів, прийнятих на навчання за державним замовленням

	
	2015 рік                   станом на    01.04.2016
  
                              

	Контингент (чол.)  станом на 01.09.2015

             на 01.04.2016
	305
305

                                                   234                         

	Прийом (чол.)
	125

	Випуск (чол.)
	118                                             62

	Отримали дипломи з відзнакою (чол.)
	13                                                7

	Втрати контингенту (чол.)
	20                                                7  


Профорієнтаційна робота
        Відповідно до плану заходів щодо проведення профорієнтаційної роботи,   28.09.2015 видано наказ, згідно якому створено  раду по профорієнтації і здійснено закріплення 27 педагогічних працівників за 92 школами і гімназіями м. Харкова і Харківської області. Перед працівниками,  які здійснюють профорієнтаційну роботу по  школах, були поставлені наступні завдання:

· узгодження і підписання договорів про співпрацю.
· проведення профорієнтації і ознайомлення учнів з нашим навчальним закладом в випускних класах школи (9, 11).
· формування списків абітурієнтів 2016 з числа учнів закріпленої школи.
Станом на 01.04.2016 
· з 81 ЗОШ і 6 вищими навчальними закладами підписано угоди  про співпрацю щодо проведення профорієнтаційної роботи;

· профорієнтація проведена  у 72 школах Харкова і області. Повторно проведена профорієнтація  в 31 школі;

· 03.03.2016 та 14.04.2016  проведено Дені відкритих дверей, на яких були присутні більш  300 учнів  шкіл м. Харкова і Харківської області;

· учні ліцею з метою профорієнтації провели майстер -  класи  в школах №№ 86, 89, 65, 39, Люботинському НВК, Люботинській гімназії № 1, ЗОШ № 2 м. Люботин;

· створено банк даних «Абітурієнт 2016».  
Аналіз рівня навчальних досягнень учнів

На підставі аналізу журналів теоретичного і виробничого навчання, результатів директорських контрольних робіт, встановлено, що рівень знань, умінь і навичок учнів відповідає вимогам кваліфікаційних характеристик, робочих навчальних планів і програм.

За підсумками І семестру 2015/2016 навчального року  36   учнів мають високий та достатній рівень навчальних досягнень. З предметів професійно-теоретичної підготовки 120 учнів мають високий та достатній рівень навчальних досягнень, з професійно-практичної підготовки - 232  учня мають високий та достатній рівень навчальних досягнень. З предметів природничо-математичної підготовки – 8. З предметів соціально-гуманітарної підготовки – 39. З предметів загальнопрофесійної підготовки – 108.

Підсумки навчальних досягнень за 1 семестр  2015/2016н.р.:
	Назва предметних циклів
	Успішність, %

(середній-високий рівень)
	Якість, %

(достатній-високий рівень)

	Предмети природничо-математичної  підготовки
	89,2
	24,7

	Предмети соціально-гуманітарної підготовки
	91,3
	41,5

	Предмети загально професійної підготовки
	100,0
	67,7

	Предмети професійно-теоретичної підготовки

· Кравець

· Кушнір-розкрійник; кравець

· Кухар; кондитер

· Перукар (перукар-модельєр)
	100,7

100,0

99,3

100,0
	61,7
44,2

64,0

87,0


	Професійно-практична підготовка:

· Кравець

· Кушнір-розкрійник; кравець

· Кухар; кондитер

· Перукар (перукар-модельєр)


	100,0

100,0

100,0

100,0
	68,3

46,3

89,0

87,3


     У порівнянні  з І семестром 2014/2015 н.р. кількість учнів, які займаються на середньому-високому рівнях зменшилась на 5,9%, на достатньому зменшилась на 4,1%, на високому зменшилась на 2%.

Причинами таких результатів є слабкий рівень знань зі школи, послаблена індивідуальна робота викладачів з учнями, недостатній контроль зі сторони керівників груп за відвідуванням учнями занять.

        Виробниче навчання учнів проводилося у навчальних майстернях та  на підприємствах м. Харкова і області.   З професії «кравець» запроваджена система оцінювання досягнень учнів, яка  основується на професійних компетенція  учня, всі учні першого курсу мають сертифікати за   кожним навчальним модулем.
  Відповідно до навчальних планів всі  навчальні групи  проходили  виробничу практику  згідно укладених договорів  на підприємствах міста Харкова і області. В кожній групі були  розроблені детальні програми  виробничої практики; складені акти відповідності робочих місць практикантів програмі  виробничої практики; переліки пробних кваліфікаційних робіт і терміни їх проведення; графіки переміщення учнів по робочих місцях під час  виробничої практики, учні вели щоденники обліку виконання робіт під час виробничої практики. За ІІ півріччя 2015 року фактично від виробничої діяльності  учнів отримано 6936 грн.,  за І квартал 2016 року – 10042 грн.. 
Аналіз результатів державних кваліфікаційних атестацій та випуску

        У відповідності до ст. 26 Закону України «Про професійно-технічну освіту», наказу Мінпраці і Міносвіти України від 31.12.1999 року № 201/469 «Положення про порядок кваліфікаційної атестації та присвоєння кваліфікації особам, що здобувають професійно-технічну освіту», «Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах» у червні 2015 року, січні 2016 року були проведені державні кваліфікаційні атестації в навчальних групах по професіям «Кравець» гр. 32, «Кравець; закрійник» гр. 2-01, «Кушнір-розкрійник; кравець» гр. 31, «Кухар; кондитер» гр. 33, 2-02, «Перукар»   гр. 2-03.  
       Якість знань за результатами ДКА становить  100 %.

За звітний період було випущено: у 2015 році  118 учнів, у І кварталі 2016 року 62 чол., з них диплом з відзнакою отримали 20 учнів. За цей період закінчили навчання 17 сиріт. 
145 випускників  (81%) ліцею працевлаштовані на підприємства міста Харкова та Харківської області, з них 14 сиріт, 2 чол. не працевлаштовані, так як знаходяться на обліку в управлінні соціального захисту населення по догляду за дитиною, 1 чол. призван до Збройних Сил України. Не працевлаштовані 34 чол. з них 20 осіб має дітей у віці до 3-х років і знаходяться на обліку в управлінні соціального захисту населення по догляду за дитиною, 6 чол. не працевлаштовані з гр. 32 - Меліков Е., Синиця В.,  гр. 33 – Завалій Р., Золотухіна Д., Рудік М., Марченко К. 
Працевлаштування випускників

	Період

(рік)
	Випущено учнів

всього
	з них сиріт
	Працевлаштування

          (підтверджено документально)
	%

праце-

влаш-

тування
	Не

працевлаш-

товано

(чол.)

	
	
	
	Працевлаштовані
	Призвані

до лав

ЗСУ
	Продов-

жили

навчання   ВНЗ 
	
	

	
	
	
	Всього
	З них сиріт
	
	
	
	

	2015
	118
	11
	100
	10
	-
	-
	85
	21

	І кв.

2016
	62
	6
	45
	4
	1
	-
	45
	16


У звітному періоді проводилася атестація професії «кушнір-розкрійник; кравець». Для цього у вересні 2015 р. була створена комісія з підготовки матеріалів  самоаналізу освітньої діяльності навчального закладу, створена робоча група, якою проведено самоаналіз та розроблені контрольні кваліфікаційні завдання (ККЗ) з професії  «кушнір-розкрійник; кравець» та комплексні контрольні роботи (ККР) з загальноосвітньої та загально-професійної підготовки. За результатами  проведеного самоаналізу підготовлено звіт який розглянуто на регіональній експертній раді. Атестаційна експертиза проводилася в групі 31 професії «кушнір-розкрійник; кравець», проведені ККЗ та ККР  показали, що рівень знань та вмінь учнів відповідають кваліфікаційним характеристикам  за  атестуємими професіями.
Методична робота

Педагогічний колектив професійного ліцею працює  над методичною проблемою «Формування компетентного учня через підвищення професійної майстерності педагогів ліцею у контексті сучасних освітніх і виробничих технологій». Важливу роль в реалізації методичної проблеми відіграють методичні комісії, які є основною ланкою в розробці та запровадженні сучасних форм і методів навчання та виховання. В ліцеї працюють 6 методичних комісій над методичними темами, які визначені відповідно з загальною проблемою ліцею.  Всі педагоги ліцею були залучені до роботи в методичних комісіях, кожен з педагогів має методичну проблему, яка тісно пов’язана  з методичною проблемою ліцею, і успішно працює над її реалізацією.

З  метою пропаганди і обміну досвідом роботи педагогів  у жовтні 2015 р. було проведено семінар «Сучасний урок: пошуки, проблеми, знахідки», у січні 2016 р. проведені педчитання «Самоосвіта  - основа підвищення професійної майстерності педагогів».
У навчальний процес педагогами впроваджуються інтерактивні,  інформаційно-комунікаційні, проектні, ігрові технології навчання. Форми і методи роботи педагогів направлені на формування творчої особистості, професійних, освітніх, інформаційних та інших компетентностей учнів, розвиток їх самостійної пізнавальної діяльності.
На педагогічних радах підводились підсумки навчально-виробничого  та навчально-виховного процесу за семестр, за  навчальний рік по підвищенню ефективності і якості підготовки кваліфікованих робітників, аналізувалось працевлаштування випускників, проводився моніторинг директорських контрольних робіт, державної підсумкової атестації з загальноосвітніх дисциплін, державної кваліфікаційної атестації, поетапної атестації,  удосконалення комплексно-методичного забезпечення предметів (професій).

Методична робота з педагогічними працівниками спрямована на вивчення і моніторинг стану навчально-виробничого та навчально-виховного процесу, надання практичної допомоги педагогам у плануванні методичної роботи, створенні поурочно-тематичних планів, дидактичних матеріалів для розвитку самостійної пізнавальної діяльності учнів, паспортів комплексно-методичного забезпечення предметів (професій), планів роботи кабінетів, проведенні предметних тижнів. 
  У ліцеї  проводилися предметні тижні, олімпіади з предметів загальноосвітньої та професійно-теоретичної підготовки, переможці яких беруть участь в обласних олімпіадах. 
Результати учнів в обласних олімпіадах із загальноосвітніх предметів

	Предмет/ роки
	2015
	2016

	Математика
	3
	13

	Фізика
	1
	5

	Хімія
	15
	28

	Біологія
	9
	12

	Українська мова і література
	17
	20

	Інформатика
	32
	10

	Історія України
	29
	17

	Основи правознавства
	15
	21

	Іноземна мова
	25
	10

	Загальний рейтинг
	21
	17


 Викладачами були підготовлені і представлені на обласні огляди-конкурси дидактичні і методичні матеріали із загальноосвітніх предметів за темою «Творча співпраця учасників навчально-виховного процесу як умова підвищення якості підготовки кваліфікованого робітника».  

Результати обласних виставок-оглядів методичних та  дидактичних матеріалів викладачів за темою «Творча співпраця учасників навчально-виховного процесу як умова підвищення якості підготовки кваліфікованого робітника» 

	Предмет/ роки
	2015р.
	2016

	Математика
	-
	-

	Фізика
	7
	4

	Хімія
	17
	17

	Біологія
	17
	-

	Світова література
	14
	5

	Інформатика
	9
	28

	Історія
	10
	-

	Правознавство
	14
	-

	Іноземна мова
	4
	-

	Людина і світ
	-
	16

	Загальний рейтинг
	10
	11


За результатами обласної виставки-огляду методичних і дидактичних матеріалів з професії «Перукар(перукар-модельєр)» методична розробка уроку, представлена майстром в/н Поляковою Л.І., посіла 1 місце.

Під керівництвом Ткаченко Н.Г. підготовлено і складено «Збірник методичних ідей»  (І випуск) за напрямками «Теоретичні знання – основа рівня кваліфікації майбутнього робітника», «Від теорії до практики», «Виховання громадянина». В збірнику представлені розробки уроків теоретичного, виробничого навчання, виховних заходів. 

Педагоги ліцею приймали участь в обласних методичних заходах:
· в обласному огляді-конкурсі І відбіркового етапу (експертної оцінки методичних матеріалів) кабінетів світової літератури посів ІІІ місце;

· у Всеукраїнському літературному конкурсі «Розкрилля душі», присвяченому 85-річному ювілею зі дня народження Л.Костенко, учениця ІІ курсу Коваленко К.,яка була підготовлена викладачем української мови і літератури Борисенко Н.В., зайняла 2 місце у номінації «Літературна творчість»;

· у вересні 2015 року викладачі Лісовик О.В. і Ленівенко О.О. прийняли участь у Всеукраїнському конкурсі мультимедійних проектів «Врятувати від забуття»;

· педагоги ліцею Яловенко Н.Ю., Галунець А.С., Борисенко Н.В. виступали з доповідями на обласних науково-методичних конференціях, педчитаннях, вебінарах.

На базі ліцею було проведено:

· у грудні 2015 року – засідання школи позитивного педагогічного досвіду з предмета «Захист Вітчизни»;
· в березні, квітні, червні 2015 року - зовнішнє незалежне оцінювання з предметів: англійська мова (пробне ЗНО), українська мова і література,математика, біологія, історія України. В ліцеї були створені всі умови для проведення ЗНО на належному рівні. В ЗНО прийняли участь учні зі шкіл міста Харкова та Харківської, Луганської, Донецької областей.
Робота бібліотеки
   Протягом звітного періоду фонд бібліотеки поповнився на 235 примірників – з них підручників  - 210 ( за рахунок бюджетних коштів «Харчова безпека хлібобулочних та кондитерських виробів», «Технологія приготування їжі з основами товарознавства продовольчих товарів) 5 – навчальна література. 

     На протязі року проводиться поповнення картотек журнальних статей, також йде робота з викладачами та майстрами виробничого навчання для яких формується список рекомендованої літератури з професійних журналів які надходять до бібліотеки ліцею.  Бібліотекою ліцею виписуються такі професійні періодичні видання:

1. Професійно-технічна освіта (журнал)

2. Профтехосвіта (журнал)

3. Освіта України (газета)

4. Освіта (газета)

5. Burda (журнал)

6. Українська вишивка (журнал)

7. Охорона праці (журнал)

            Так як метою цього навчального року є виховання в учнях національно-патріотичного духу,  в читальній залі постійно діють та поновлюються такі книжкові виставки як: «Національно-патріотичне виховання», де учні можуть ознайомитись з цікавими географічними, історичними, та культурними фактами про рідну землю, оглянути літературу присвячену українським письменникам та поетам. «Шануймо рідне місто» - книжкова полиця на якій кожен бажаючий може знайти багато цікавої інформації про історію Харкова та його пам’ятники архітектури. Книжкова виставка: «Етнографія України» - містить літературу присвячену  побуту, традиціям та  культурі українського народу. Книжкова виставка присвячена мові та писемності містить літературу довідкового характеру, де кожен бажаючий може знайти інформацію щодо правопису та ділової української мови. Бібліотека займається пропагуванням сучасних українських авторів з цією метою була створена книжкова полиця з вітчизняними сучасними авторами.  Важливим моментом виховання учнів є профілактика шкідливих звичок тому в бібліотеці постійно поводяться виставки літератури з інформацією про шкоду впливу паління, алкоголю, наркотиків тощо.

       Також бібліотекою проводяться  уроки присвячені знаменним історичним подіям таким як голодомор, велика вітчизняна війна, Чорнобильська трагедія та ін. Через які учні мають змогу дізнатися про визначні поді в історії країни та сформувати  своє  власне ставлення до цих подій. Також проводяться бібліотечні уроки, індивідуальні бесіди з читачами

      2016 рік – рік англійської мови в Україні, тому в бібліотеці на постійній основі діє книжкова полиця  з рекомендованою літературою для вивчення англійської мови, також бібліотека займається оформленням читального залу для залучення читачів до вивчення англійської мови.

          На протязі року проводиться списання застарілої літератури, підручників та художньої літератури. Проводиться заміна втрачених книг, формується повнотекстова база електронних ресурсів. 

Виховна робота
 
       Виховний процес і планування виховної роботи в навчальному закладі  здійснюється відповідно до перспективного плану позаурочно виховної, профілактичної та культурно-масової роботи.
       На початку 2015/2016 навчального року з метою упорядкування  списків учнів пільгових категорій здійснено соціальну паспортизацію навчальних груп та на її основі складено соціальний паспорт ліцею.
 Станом на 01.09.2015 року в ліцеї навчалось 90 учнів пільгових категорій, а саме:

· 36 дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа, а також осіб, які в період навчання у віці від 18 до 23 років залишились без батьків, (з них 15 учнів мають опікунів, прийомних батьків, 21 на повному державному забезпеченні;
· 3 учня що мають статус «інвалід»;
· 4 учня , що мають статус постраждалих  внаслідок аварії на ЧАЕС

· 11 учнів з багатодітних сімей ;

· 20 учнів мають одного з батьків (напівсироти) ;

· учні, які стоять на внутрішньому обліку – 10;

· учні з Донецької і Луганської областей – 6, з них 2 - мають статус вимушених переселенців .
Соціальний склад учнів
	Соціальний статус
	станом на 01.09.2015
	станом на 01.01.2016
	станом на 01.04.2016

	Контингент
	306
	303
	234

	Учні - сироти 
	36
	36
	29

	Учні, які мають статус «інвалід»
	3
	2
	2

	Учні з Донецької і Луганської областей
	6
	6
	4

	Учні з малозабезпечених сімей
	2
	4
	2

	Учні з багатодітних сімей
	11
	11
	8

	Учні, постраждалі внаслідок аварії на ЧАЕС
	4
	4
	3

	Учні, які мешкають у гуртожитку
	72
	72
	65

	Учні,  які отримують харчування
	41
	36
	31

	Кількість учнів, які перебувають на внутріліцейному обліку
	10
	11
	11


Особлива увага в ліцеї приділяється учням – сиротам . 

        У липні 2015 року 4 учня-сироти віком до 18 років були  оздоровлені за бюджетні кошти в клінічному санаторії «Роща»

На навчання 01.09.2015 року прийнято 12 учнів-сиріт, з них  4- учнів – сиріт, 8 учнів – сиріт, що знаходяться під опікою.

6 учнів – сиріт закінчили навчання  взимку 2016 року (4 -  працевлаштовані,1-  знаходиться на обліку в Управлінні праці та соціального захисту населення по догляду за дитиною до трьох років, працевлаштування однієї  сироти триває)

Станом на 01.04.2016 р. в ліцеї навчається  29 учнів з числа  дітей-сиріт та дітей, які позбавлені батьківського піклування. Влітку 2016 року закінчують навчання 3 учня – сироти.

У 2016 році заплановано оздоровити  11 учнів-сиріт. 


Кількість учнів з числа дітей сиріт і дітей , позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа

	
	Всього дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб із їх числа
	З них, мають опікунів 
	Знаходяться на повному державному забезпеченні
	Прийнято на навчання у 2015/2016

н.р.
	Випускники 2015/2016 навчального року
	Будуть оздоровлюватись улітку 2016 року

	
	
	
	
	
	зима

2016
	літо

2016
	

	станом на 01.09.2015
	36
	19
	17
	12
	8
	3
	10

	станом на 01.01.2016
	34
	11
	23
	12
	7
	3
	11

	станом на 01.04.2016
	29
	15
	14
	12
	6
	3
	11


    У 2015 році закінчили навчання 11 учнів з числа дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, з них: 8 працевлаштовані на підприємства міста та області, кожен з них отримав грошову допомогу у розмірі 6 прожиткових мінімумів (7308 грн), загальна сума видатків склала 58464 грн.. У I кварталі 2016 року  закінчили навчання 7 учнів з числа дітей-сиріт,  з них отримали грошову допомогу 2 учнів – 16536грн. (8268грн./1 учня).

У зв’язку з скороченням видатків на організацію харчування у 2015 році  та у відповідності до статті 6 Закону України від 28.12.2014 № 76–VIII «Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких законодавчих актів України» - організація харчування у ліцеї здійснюється за такими режимами харчування: триразовий (сніданок, обід, вечеря) - для учнів з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа, які знаходяться на повному державному утриманні, та одноразовий (обід) для учнів з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які знаходяться під опікою, дітей-інвалідів та дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям». 

Протягом 2015 року в межах доведеного ліміту організовано гаряче харчування для учнів-сиріт, учнів-сиріт під піклуванням, дітей-інвалідів, дітей з малозабезпечених сімей. Середня кількість учнів, які забезпечувалися гарячим харчуванням за 2015 рік склала – 29 чол., з них учні-сироти – 22 чол. На початок року їх кількість складала 36 чол., на кінець року – 36 чол.

Організація харчування у 2016 році залишилися без змін. З початку року у їдальні ліцею гарячим харчуванням забезпечено всього 40 учнів, з них: 36 учнів-сиріт та 4 учня з числа учнів-інвалідів та малозабезпечених сімей.
Матеріальне забезпечення дітей – сиріт

	Роки
	Середньорічна кількість учнів-сиріт, чол.
	Матеріальне  забезпечення

	
	
	Стипендія,   грн..
	Харчування, грн. на добу
	Матеріальна допомога, грн..
	Одяг, взуття, м’який інвентар, грн..
	Грошова допомога для придбання підручників, грн..

	2015
	35
	961,00
	40,00
	6026,00
	13747,00
	11196,00 (933гр.*12чол)

	І кв. 2016
	31
	961,00
	45,00
	3860,00
	1404,00
	-


       Відповідно до наказу від 01.09.2015 щодо посилення контролю за дисципліною учнів та відвідуванні занять введено "Єдину систему обліку відвідування, боротьби з прогулами та порушеннями дисципліни", доведено до кожного учня  "Єдині педагогічні вимоги " . Проводиться щотижневий аналіз та обговорення на нараді при директорі стану відвідування; стану  дисципліни    на    уроках; фактів аморальних проступків та  правопорушень учнів. Для попередження бездоглядності учнів ліцею керівниками груп ведеться облік пропусків і запізнень учнів без поважних причин, проводяться профілактичні і роз’яснювальні бесіди. В ліцеї працює система наставництва, відповідно до наказу від 01.10.2015 за кожним учнем закріплено педагога наставника.

З метою профілактики правопорушень , соціалізації учнів – порушників норм поведінки затверджено план спільних дій на 2015/2016 н.р.з ВКМСД Жовтневого РВ ХМУ ГУ МВС України в Харківський області, Службою у справах дітей Жовтневого району у м. Харкові, Центром соціальних служб Жовтневого і Ленінського районів та міського центру «Довіра».  В ліцеї діє Штаб з профілактики правопорушень. Станом на 01.04.2016 року  на внутріліцейному обліку стоїть 11 учнів. Учні навчального закладу за 2015 – І квартал 2016 року не скоїли жодного правопорушення і не знаходяться на обліку   кримінальної міліції у справах дітей . 

Соціально-психологічною службою ліцею проведені тестування всіх учнів ліцею на предмет  схильності учнів до правопорушень; національної самосвідомості, адаптованості у учнівському середовищі, вживання шкідливих і заборонених речовин. З метою посилення ефективності виховної і профілактичної роботи в группах, результати тестувань доведено до всіх педпгогічних працівників. Юрисконсультом ліцею рганізовано роботу консультативного пункту «Виникло питання » для учнів та їх батьків. 

Відповідно до наказу МОНУ  № 641 від 16.06.2015 про прийняття Концепції національно патріотичного  виховання дітей і молоді.  Для підвищення ефективності виховної роботи, з метою вдосконалення духовного і фізичного розвитку учнів, в ліцеї втілюються в життя  тематичний проект «Виховання у учнівської молоді національної свідомості і активної громадянської позиції – як один з приоритетних напрямків  виховної роботи в ПТНЗ» . В рамках реалізації цього проекту з вересня 2015 року в навчальному закладі створено волонтерський осередок «Ми поруч!». За цей час за ініціативи осередку проведені акції «Напиши лист пораненому» та «Напиши лист солдату»; 15 учнів чергували у Харківському військово-медичному клінічному центрі північного регіону де допомагали  волонтерам організації «Сестра милосердя»; виготовлено  18 маскувальних сіток для військової техніки, 100 одиниць білизни і 25 маскувальних костюмів для воїнів ЗСУ, що знаходяться в зоні АТО.
        Педагогічним колективом розроблений і постійно оновлюється  Банк даних обдарованості учнівської молоді з різних областей обдарованості:

	Області обдарованості 

учнів
	станом на 01.10.2015
	станом на 01.04.2016

	загальноосвітня підготовка
	15
	17

	професійна підготовка
	32
	95

	спортивна підготовка
	15
	30

	художня самодіяльність
	38
	55

	технічна творчість
	31
	42


Досягнення учнів  у 2015 , 2016 р.р.

	Ім’я та прізвище

учня 
	група
	дата проведення 


	    Досягнення 
	ПІБ педагога, який підготував учня

	Юхно Альона
	2
	квітень 2015
	переможниця конкурсу

«Учень року ПТНЗ 2015»
	Борисенко Н.В., Смірнова С.В.

	Коваленко Катерина
	21
	травень 2015
	ІІ місце у Всеукраїнському літературному конкурсі 

«Розкрилля душі»
	Борисенко Н.В.

	Кононенко Аліна
	03
	червень2015
	ІІІ місце у обласному конкурсі фахової майстерності серед учнів ПТНЗ з професії «Перукар» 
	Полякова Л.І.

	Решетнік

Валентина
	2-03
	грудень

2015
	ІІІ місце у Всеукраїнському конкурсі перукарської майстерності «Снігова королева 2015»
	Полякова Л.І.

	Сечка Марина
	01
	березень 2016
	ІІ місце у обласному етапі Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед учнів ПТНЗ з професії «Кравець»
	Єрьоменко Н.П.

Луцька І.Ю.


У 2016 році творчим  колективом майстрів виробничого навчання та учнів були розроблені та виготовлені колекція вечірнього жіночого одягу «ETRANGER», яка  зайняла ІІІ місце у Всеукраїнському проекті «Нелегкий прорив легкої промисловості» у м. Києві та колекція з національною українською вишивкою «Квітка душі», яка зайняла ІІІ місце у Харківському обласному святі дитячо-юнацьких театрів мод, модельних агенцій та театральних колективів «Слобожаночка». 
Ліцей має гуртожиток, , в якому , відповідно до наказу від 01.09.2015 надано ліжко-місце 75 учням,  з них 16 учням - сиротам.

 Виховна робота у гуртожитку проводиться згідно плану на навчальний рік за напрямками спрямована на виховання в учнях морально-етичних якостей щодо загальнолюдських  цінностей 

Кількість учнів соціальних категорій, які мешкають в гуртожитку
	
	Всього
	Сироти


	Учні з Луганської і Донецької обл..
	напів

сироти 
	учні з багатодітних сімей

	станом на 01.09.2015
	75
	16
	5
	8
	5

	станом на 01.01.2016
	75
	16
	5
	8
	4

	станом на 01.04.2016
	65
	11
	3
	6
	4


         На кожного проживаючого вихователем ведеться щоденник психолого-педагогічних спостережень. Проводяться інструктажі з БЖД. Радою гуртожитку був розроблений план самоуправління, що допомагає підтримувати нормальні побутові умови проживання. Проводяться бесіди, лекції, святкові вечори, конкурси. До кожного календарного свята проводяться відповідні заходи . Працює Рада гуртожитку. 
        В ліцеї з метою створення умов для творчого розвитку особистості учнів 

працює 2 гуртки художньої самодіяльності: вокально – хоровий ( 50 учнів) і

«Агітбригада »  ( 25 учнів); 11 гуртків  технічної творчості ,   в яких задіяні 150 учнів, спортивний гурток «Волейбол» »,  в якому задіяні 30 учнів та клуби за інтересами, в яких задіяні 30 учнів.
Результати роботи гуртків були представлені 10.03.2016 р. в рамках обласного огляду-конкурсу художньої самодіяльності і декоративно- прикладної творчості «Народжені вільними».

В навчальному закладі на виконання наказу МОНУ ВІД 21.07.03 р. №486 впроваджується   система організації    фізкультурно - оздоровчої та спортивно масової роботи , яка спрямована на виховання відповідального ставлення учнів до власного здоров’я  і здоров’я  оточення; формування в учнівської молоді навичок здорового способу життя та збільшення  їх рухової активності .   

   Спортивно-масова робота проводиться згідно плану спортивно-масових заходів та власної «Програми козацько-лицарського виховання». Педагогічний колектив нашого ліцею працює над реалізацією проекту «Виховання в учнівської молоді національної свідомості та активної громадянської позиції як пріоритетний напрямок виховної роботи ПТНЗ» в рамках цього проекту керівником фізичного виховання Новіковою Т.А. розроблено  міні-проект «Козацьке-лицарське виховання в системі фізичного виховання ПТНЗ».

 Провідною задачою  цього міні-проекту є - формування національно свідомого громадянина України, справжнього патріота та захисника рідної землі, фізично загартованого, міцного здоров’ям,  духовно багатої особистості, морально зрілої людини.  Згідно  проекту було проведено :

· Екскурсійні поїздки по місцях козацької слави. ( Харківська область).

· «Козацько-лицарський турнір»
·  Тиждень фізичної куль тури: «Від козацьких забав до олімпійських вершин».
·  Змагання з піднімання гир:«Козацькому роду нема переводу».
     14 вересня 2015 року проведено традиційне спортивне свято – день здоров’я,  в якому взяли участь 300 учнів і 30 педагогічних працівників ліцею. Проводилися спортивні заходи: олімпійський тиждень присвячений Всеукраїнському Олімпійському руху, жовтень - Легкоатлетичний крос, листопад –  змагання з легкої атлетики , грудень – Міні-футбол, лютий – Настільний теніс та  Стрітбол, березень-змагання з волейболу , травень змагання з туризму.
      Учні, які стали  переможцями ліцейних змагань приймають активну участь в першості ПТНЗ області , де порівняно з попереднім навчальним роком,   значно поліпшили свої результати з волейболу, з легкоатлетичного кросу, з легкої атлетики, стритболу,  настільного тенісу. 

Участь  учнів ліцею у спортивних змаганнях серед ПТНЗ Харківської області в 2015/2016 році
	Дата проведення
	Вид спортивних змагань 
	Місце, яке посіла збірна команда ліцею

	вересень
	легка атлетика
	3

	вересень
	легкоатлетичний крос
	4

	грудень
	стрітбол
	4

	січень
	настільний теніс
	2

	квітень
	волейбол (дівчата)
	3


      Розроблені і впроваджуються фізкультурні хвилинки на уроках виробничого навчання. Протягом року проводяться лекції, тематичні лінійки з пропаганди здорового способу життя.

      У ліцеї працюють секції: волейболу та настільного тенісу до них залучено 100% пільгового контингенту і учнів, що знаходяться на внутріліцейному обліку . Стан фізкультурно - оздоровчої та спортивно масової роботи  в ліцеї на достатньому рівні.

Дотримання умов колективного договору
        До обов’язків, які делеговані Міністерством освіти і науки, є і дотримання умов колективного договору і статуту навчального закладу.

Аналізуючи виконання колективного договору між адміністрацією і трудовим колективом  можна відмітити про повне дотримання принципів соціального партнерства, взаємної відповідальності всіх соціально-економічних і трудових відносин. 


Всі питання, які є предметом договору не просто урегулюються, а вирішуються   позитивно  в інтересах, як трудового колективу так і кожного окремого працівника.


Зупинимося на окремих розділах та результатах роботи:

- регулярно і без затримки двічі на місяць сплачується аванс і заробітна плата, заборгованості по виплаті зарплати не має;

- в межах фонду заробітної плати у відповідності до чинного законодавства сплачується індексація заробітної плати;

- здійснюються  доплати за класне керівництво, завідування кабінетами,  методичними комісіями;

- всі працівники застраховані на випадок втрати тимчасової працездатності;

- всі штатні викладачі забезпечені відповідним педагогічним навантаженням, в середньому на рівні 720 годин;

- надана можливість майстрам виробничого навчання з відповідним рівнем освіти і досвіду також вести викладацьку діяльність ( 1 чол.);

-  при визначенні педагогічного навантаження до уваги беруться результати роботи поточного навчального року, в тому числі профорієнтаційна робота;

- працівникам, які навчаються в вишах надаються додаткові оплачувані відпуски;

-  атестовано 4 робочих місця: кухаря, прибиральника, бухгалтера, секретаря.
        Робочий час, режим та нормування праці здійснюються у відповідності до чинного законодавства. В колективі не має порушення трудової дисципліни.

       Виконуються всі вимоги розділу колективного договору «Охорона праці», як в частині неухильного дотримання вимог законодавчих так і нормативних документів. Відповідно комплексних заходів на охорону праці у ІІ півріччі 2015 року спрямовано 18304 грн., у 1 кварталі 2016 р. – 8043 грн. на слідуючи заходи: на забезпечення роботи пожежної сигналізації, придбання та технічне діагностування  вогнегасників, проведення вимірювання опору ізоляції та заземлюючих пристроїв, проходження працівниками  навчання з охорони праці. Щорічно питання стану охорони праці та безпеки життєдіяльності розглядається на педагогічній раді або профспілкових зборах.
Адміністрація ліцею, служба охорони праці та профспілкова організація закладу приділяє питанням профілактики та пропаганди безпечних умов праці, зниження виробничого травматизму та професійних захворювань, безпечного проведення навчально-виховного процесу достатню увагу. За минулий період було проведено ряд заходів, які суттєво підвищили рівень безпеки праці серед всіх учасників навчально-виховного процесу, а саме:

· на протязі минулого року адміністрація, служба охорони праці разом з профспілковою організацією ліцею проводили постійний контроль та моніторинг питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, електробезпеки та пожежної безпеки;

· на протязі періоду організовувались навчання та інструктажі з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності з працівниками ліцею, як під час їх прийому на роботу та у процесі трудової діяльності, що є важливою складовою управління охороною праці;

· певна категорія працівників закладу в 2015 року пройшла спеціальне навчання з питань охорони праці та електробезпеки, безпеки праці під час обслуговування теплового обладнання та безпечної експлуатації будівель, споруд та інженерних мереж ліцею;

· в квітні 2015 року в ліцеї проводились заходи стосовно «Тижня охорони праці», який завершився відзначенням 28 квітня Всесвітнього дня охорони праці;

· наявність та стан протипожежного обладнання (пожежний щит, пожежні крани системи внутрішнього пожежного водогону, вогнегасники тощо) відповідають вимогам нормативних документів з питань пожежної безпеки;

· в четвертому кварталі 2015 року було проведено технічне обслуговування 25 вогнегасників ДП «Харківспецформат» КП «ХСС» і придбано додатково 11 вогнегасників;

· щомісячно проводиться обслуговування автоматичної пожежної сигналізації  в корпусах ліцею та автоматичної пожежної сигналізації і оповіщення в гуртожитку, яка обслуговується ДП «Харківспецбезпека» КП «ХСС»;

· у період підготовки навчального закладу до нового навчального року в ліцеї було проведено перевірку та випробування пожежних кранів внутрішнього пожежного водогону представниками Аварійно – рятувального загону спеціального призначення ГУ ДСНС в Харківській області;

· відповідальний за стан пожежної безпеки в ліцеї завідуюча господарством Клімова Р.І. проводила навчання та інструктажі з працівниками ліцею з питань пожежної безпеки;

· в березні і жовтні 2015 року в ліцеї було проведено практичне відпрацювання плану евакуації учасників навчально-виховного процесу на випадок можливої пожежі зі складанням відповідного акту;

· в лютому 2015 року була проведена щорічна перевірка опору ізоляції електромережі та перевірка заземлення електроустаткування та електрообладнання ліцею електротехнічною лабораторією ООО «Хардізель». Система заземлення в ліцеї відповідає вимогам електробезпеки;

· в квітні та вересні 2015 року комісією ліцею було проведено сезоне обстеження будівель, споруд ті інженерних мереж ліцею зі складанням відповідного акту;

· під час підготовки ліцею до нового навчального року було проведено достатньо великий обсяг робіт стосовно підготовки ліцею та відповідного Акту готовності навчального закладу до нового навчального року; 

Хочу зазначити, що у листопаді 2015 року на базі навчального закладу пройшов «Пленум обласної ради профспілок робітників легкої промисловості», де розглядалися питання безпеки праці стосовно забезпечення належних, безпечних і здорових умов праці – як запоруки збереження здоров’я та життя працівників. 

     Таким чином, послідовно спланована робота в ліцеї з питань охорони праці дає можливість:

1) організувати навчальний процес в ліцеї на достатньо безпечному рівні;

2) пропаганди різноманітних профілактичних заходів стосовно дотримання здорових і безпечних умов праці;

3) проведення навчально-виховного та навчально-виробничого процесу з дотриманням належних заходів безпеки.

Фінансово-господарська робота
Протягом 2015 року укладено 96 господарських договорів з підприємствами, установами, фізичними особами  на загальну суму 1239653грн., з них: на отримання та оплату послуг від енергопостачальних та комунальних організацій на суму 758003 грн., на придбання предметів і матеріалів: вогнегасників, радіаторів, журналів виробничого та теоретичного навчання, миючих засобів та засобів для чищення, оформлення підписки періодичних видань, одягу для учнів-сиріт, новорічних подарунків учням-сиротам, путівок на оздоровлення учнів-сиріт на суму 67222 грн., на оплату наступних послуг: часткового ремонту покрівлі побутового корпусу - 200м2, орендної плати за гуртожиток, страхування приміщення під гуртожиток, щорічної заправки та повірки вогнегасників, повірки пожежних кранів,  послуг зв’язку, вивозу сміття, дератизації та дезінсекції приміщень, камерного знезараження речей, обслуговування сайту навчального закладу, порталу «ПТО Харківської області», адміністративно-технічних послуг з організації та підтримання доступу до Єдиної державної електронної бази з питань освіти, участі у виставці "Освіта Слобожанщини - 2015", експертної оцінки земельної ділянки, заповнення енергопаспорту, послуг з виготовлення водного паспорту, заправки та регенерації картриджів, обслуговування пожежної сигналізації, вимірювання опору ізоляції та  заземлення електричних установок, освітніх послуг (курси з охорони праці, експлуатації електроустановок, техніки безпеки при експлуатації тепловикористовуючих установок та теплових мереж) та інше на загальну суму 173891 грн. Придбані  продукти харчування на суму 240537 грн. для  їдальні.

Видатки здійснювалися в межах затвердженого кошторису ліцею відповідно до чинного законодавства. Видатки загального фонду за 2015 рік склали всього - 4892891 грн., надходження до спеціального фонду кошторису від виробничої діяльності - 26577 грн. та благодійні внески – 84156 грн., крім того протягом 2015 року здійснювалося фінансування компенсації 50% вартості проїзду у метрополітені м. Харкова учнів на суму 5235 грн..
У 2015 році  відповідно до статті 57 Закону України «Про освіту» виплачено щорічну грошову винагороду 22 педагогічним працівникам по результатам роботи за навчальний рік на суму 8280 грн., матеріальну допомогу на оздоровлення - 42998 грн.. В межах фонду оплати праці протягом року виплачено матеріальну допомогу спеціалістам та працівникам згідно умов колективного договору на суму – 36079 грн.
Проведені заходи, щодо підготовки до 2015/2016 навчального року:

· за рахунок коштів загального та спеціального фонду бюджету у 2015 році проведено частковий ремонт покрівлі побутового корпусу 248,7 м2 на суму на суму 86667грн.,
· улаштовано підлогу лінолеумом в житлових кімнатах гуртожитку S=50,4м2 , всього на суму 3594 грн., 
· пофарбовано стіни, стелю в корпусах ліцею, їдальні, сходи, 
· пофарбовано фасад центрального входу ліцею,
· пофарбовано підлогу в спортивному залі, декоровано стіни в побутовому корпусі до лабораторії кухарів; кондитерів, в гуртожитку  на суму 6500 грн.

Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення  професійного ліцею визначаються Бюджетним кодексом України, Законами України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про загальну середню освіту», іншими законодавчими актами України.

На виконання статті 27 Закону України «Про Державний бюджет України на 2016 рік» фінансування навчального закладу в 2016 році з обласного бюджету (субвенція на підготовку робітничих кадрів) передано до бюджету Жовтневого району м. Харкова. Головним розпорядником коштів закладу визначено Управління освіти адміністрації Жовтневого району Харківської міської ради.

Протягом 2015 року та I кварталу 2016 року навчальний заклад профінансовано на загальну суму -  6 млн. 24 тис. грн. Основну суму видатків складають оплата праці, стипендії, продукти харчування, сплата комунальних послуг тощо. 

Фінансування за 2015 р., I квартал 2016 року
	ВИДАТКИ  - усього
	2015 рік
	I квартал 2016 року 

	
	4 892 891
	1 345 375

	Заробітна плата
	1 821 550
	445 246

	Нарахування на заробітну плату
	661 043
	97 954

	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар, у тому числі м'який інвентар та обмундирування
	40 000
	4 723

	Продукти харчування
	273 099
	89 329

	Оплата послуг (крім комунальних)
	136 000
	11 131

	Видатки на відрядження
	2 000
	1 666

	Оплата теплопостачання
	604 162
	318 064

	Оплата водопостачання та водовідведення
	22 128
	4 073

	Оплата електроенергії
	111 945
	44 009

	Стипендії
	1 135 304
	312 644

	Інші поточні трансферти населенню
	85 660
	16 536


Важливу роль в розвитку фінансово-господарської діяльності закладу відіграє його виробнича діяльність, кошти якої спрямовуються до спеціального фонду бюджету та використовуються на конкретно визначені цілі.

Основними видами надходжень спеціального фонду є плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно із законодавством: надходження від додаткової (господарської) діяльності – виробнича практика учнів, надання послуг населенню з пошиття та ремонту одягу, реалізація готової продукції, а також інші джерела власних надходжень: благодійні внески.

Надходження коштів спеціального фонду бюджету за 2015 р., 

I квартал 2016 року

	показники
	2015 рік
	I квартал 2016 року

	1. Виробнича діяльність
	18 646
	10 043

	в т.ч.:
	 
	 

	виробнича практика
	11 381
	7 036

	реалізація товару зі складу
	2 555
	-

	майстерні: надання послуг
	4 710
	3 007

	2. Від реалізації майна
	7 931
	1 800

	Всього плата за послуги
	26 577
	11 843

	Благодійні внески: кошти, матеріали в натуральному виді
	84 156
	3 843

	Всього надійшло коштів, грн.
	127 130
	15 686


Кошти  спеціального фонду кошторису спрямовано на виплату заробітної плати учням від виробничого навчання/практики, нарахування на заробітну плату, оплату комунальних послуг, на придбання матеріалів та оплату послуг не забезпечених коштами бюджету: 

	ВИДАТКИ  - усього
	2015 рік
	I квартал 2016 року 

	
	102 555
	3926

	Заробітна плата
	6781
	2926

	Нарахування на заробітну плату
	2462
	644

	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар, у тому числі м’який інвентар та обмундирування (журнали виробничого та теоретичного навчання, підписка періодичних видань на 1 кв.2016р., матеріали для поточного ремонту, вогнегасники, токени,  та інше)
	23045
	-

	Продукти харчування
	-
	143

	Оплата послуг (крім комунальних) (послуги зв’язку, орендна плата за гуртожиток,  доступ до ЄДЕБО, обслуговування сайту навчального закладу, сайту «ПТО Харківської області», обслуговування пожежної сигналізації, вимірювання опору ізоляції та  заземлення електричних установок та інше )
	37275
	-

	Видатки на відрядження
	895
	-

	Оплата теплопостачання
	14106
	-

	Оплата електроенергії
	5662
	-

	Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку (курси з охорони праці, курси з питань пожежної безпеки, курсове навчання: Правила техніки безпеки при експлуатації тепловикористовуючих установок та теплових мереж та інше)
	2892
	-

	Інші поточні видатки (податки до бюджету: податок на воду, екологічний податок, земельний податок, пеня)
	2793
	213

	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування (поповнення бібліотечного фонду, LED телевізор Saturn TV LED40FHD200U)
	6644
	-


     Шановні колеги! Перед нами багато завдань, які ми зможемо реалізувати тільки спільними зусиллями  всього колективу. Я вірю в кожного з вас, вдячна за вашу працю. 

Директор                                         Н.Г.Ткаченко

