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2018 рік

Державний навчальний заклад «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області» у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням про професійно-технічний навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 5 серпня 1998  № 1240, Положенням про ступеневу професійно-технічну  освіту, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 3 червня 1999 № 956, Порядком надання робочих місць для проходження учнями, слухачами професійно-технічних навчальних закладів виробничого навчання та виробничої практики, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 7 червня 1999  № 992, Положенням про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006 № 419, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, яке є його засновником, іншими нормативно-правовими актами, а також  Статутом закладу професійної освіти .   
   За звітний період згідно контракту укладеному з Міністерством освіти і науки України  від 13.06.2013  виконувала роботу щодо управління  закладом професійної освіти, забезпечувала його ефективну діяльність, реалізовувала державну політику в сфері освіти, вирішувала різнопланові завдання, як по забезпеченню якісної загальноосвітньої та професійної підготовки учнів так і розвитку  закладу освіти. 

Здійснювала оперативне керівництво  закладом освіти; організована його соціально-побутова та інша діяльність. Проводилася робота по розвитку та зміцненню, збереженню навчально-матеріальної бази закладу освіти. Видавалися накази, розпорядження і доручення, які виконувалися усіма працівниками та структурними підрозділами.  

 Представляла  заклад освіти в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, в установах, підприємствах та організаціях різних форм власності.

 Формувався у встановленому порядку контингент учнів,  дотримувалися ліцензійні умови надання освітніх послуг. Виконувалися договірні зобов’язання.

 Приймалися на роботу та звільнялися з  роботи працівники у встановленому порядку, визначалися та розподілялися між ними функціональні обов’язки.  Проводилася робота по формуванню   колективу закладу освіти на засадах професійного і сумлінного виконання кожним своїх обов’язків, творчого підходу до роботи, вихованню  учнів і забезпечення кінцевого позитивного результату.

В кожному структурному підрозділі і на кожному робочому місці створені належні умови праці відповідно до вимог законодавства України.

       Відповідно до наказу МОНУ № 1217 від 07.10.2016  «Про реорганізацію професійно-технічних навчальних закладів Харківської області, зміну типу і назви Харківського професійного ліцею швейного і хутрового виробництва» проведена робота щодо припинення Харківського професійного ліцею швейних технологій та Харківського машинобудівного ліцею шляхом приєднання їх до Харківського професійного ліцею швейного і хутрового виробництва, змінено тип і назва  закладу освіти. Під час проведення процедури реорганізації  являлась головою ліквідаційної комісії  зазначених закладів освіти.

 28.11.2016 року підписані та затверджені міністром передавальні акти по передачі майна цих закладів професійної освіти.

 Наказом МОНУ № 1490 від 09.12.2016  затверджено Статут Державного навчального закладу «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області». Наказом МОНУ № 1327 від 29.09.2017  затверджена нова редакція Статуту та визначено третій атестаційний рівень закладу освіти. 
Новий  заклад освіти ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області» зареєстровано 24.07.2017 року у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань. 

Наказом МОНУ № 1271 від 11.09.2017  «Про закріплення державного майна за ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області»  на праві оперативного управління  все майно було закріплено за закладом освіти, а саме: три навчальні корпуси (пр. Любові Малої, 30, пров. Риживський, 7, вул. Селянська, 84,), гуртожиток (вул. Селянська, 25), напівзруйнована їдальня пров. Орача, 30, гараж. Все це нерухоме майно потребує збереження, розвитку та оновлення. 
Адміністрацією спільно з профспілковим комітетом прийнято колективний договір на 2017-2019 роки, який зареєстровано в Управлінні праці та соціального захисту населення адміністрації Новобаварського району Харківської міської ради  21.09.2017, затверджені  Положення про порядок преміювання працівників, Правила внутрішнього трудового  розпорядку  працівників, Правила про виплату стипендій, надання матеріальної допомоги за заохочення учням  закладу освіти.
       Заклад освіти у 2016 році пройшов атестаційну експертизу  професії «Кушнір-розкрійник; кравець» (витяг з протоколу засідання Акредитаційної комісії від 20 грудня 2016 року № 123,  професія  «Кушнір-розкрійник; кравець» атестована до 20.12.2026). У 2017 році заклад освіти пройшов атестаційну експертизу професії «Кравець» (витяг з протоколу засідання Акредитаційної комісії від 03 липня 2017 року № 126, професія  «Кравець» атестована до 03.07.2027).  У січні, березні, квітні 2018 року  проводилася атестаційна експертиза професій: «Кравець; закрійник», «Кухар; кондитер», «Перукар», «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів; електрозварник ручного зварювання».
Робота з кадрами
Станом на 01.04.2018 року в колективі працює  95 осіб (жінок - 82 , чоловіків – 13), в т.ч. 43 педагогічних працівників, це складає 45%  від загальної кількості  працюючих. Середній вік педагогічних працівників становить 40 років.

Педагогічні працівники мають педагогічні звання: 2 - «викладач-методист», 2 - «старший викладач»; кваліфікаційні категорії: 7 - «викладач вищої категорії», 7 - «викладач першої категорії»,  2 - «викладач другої категорії», 8 - «спеціаліст».  Всі 18 майстрів виробничого навчання  мають робочі професії, 4 особи мають педагогічне звання «Майстер  першої категорії», 1 особа  -  «Майстер другої категорії» .

       Педагогічні працівники приймаються на роботу з укладанням контракту.

       У Регіональному центрі створена та щорічно працює кадрова комісія. За             5 років на кадрову комісію було запрошено 34  педагогічних працівника, з яких продовжено  контракт – 31, достроково припинено  контракт у зв’язку із звільненням  – 3. 
      Об’єктом особливої уваги є розвиток професійної компетентності педагогічних кадрів, вплив на якій здійснюється через систему неперервної освіти, розгалужену мережу заходів курсового та між курсового підвищення кваліфікації педпрацівників.

      За 2013-2017 роки курси підвищення кваліфікації пройшли 38 педагогів, стажування на підприємствах міста пройшли 11 майстрів виробничого навчання.
Проходження курсів підвищення кваліфікації педагогами   закладу освіти протягом 2013-2017 років
	№
	Посади 
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1. 
	Директор
	
	
	
	1
	1

	2. 
	Заступники директора
	1
	1
	1
	1
	

	3. 
	Методист
	1
	
	
	1
	

	4. 
	Керівник фізвиховання
	
	1
	
	
	

	5. 
	Старший майстер
	
	
	
	1
	

	6. 
	Викладачі загальноосвітньої підготовки
	
	1
	4
	2
	5

	7. 
	Викладачі професійно-теоретичної підготовки
	1
	1
	
	2
	

	8. 
	Майстри в/н
	3
	4
	2
	1
	2

	Разом
	6
	8
	7
	9
	8

	
	38


         Відповідно до перспективного плану атестації педагогічних працівників  за 5 років 28 педагогічних працівників атестовано на відповідність займаній посаді, підвищенні тарифні розряди, присвоєно кваліфікаційні категорії: «Спеціаліст І категорії» - 4 педпрацівникам; «Спеціаліст ІІ категорії» - 2 педпрацівникам; підтверджено відповідність  раніше присвоєній кваліфікаційні категорії та присвоєному педагогічному званню – 13 педпрацівникам.
 Адміністрація і профспілковий комітет порушували клопотання про  нагородження  педагогічних працівників, так протягом останніх п’яти років  були нагороджені:

2013 рік -  Ткаченко Ніна Григорівна – директор, Грамота Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації; Диплом, пам’ятна медаль лідери ХХІ століття» - Асамблея ділових кіл м. Києва; Почесна відзнака (медаль) Харківської обласної ради «Слобожанська слава»;
Мелешкова Людмила Іванівна – методист, Грамота Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації;
        2014 рік – Ткаченко Ніна Григорівна – директор, Диплом Голови об’єднання профспілок Харківської області; Подяка Голови Харківської обласної державної адміністрації;
        2015 рік - Ткаченко Ніна Григорівна – директор - Почесна грамота виконкому Харківської міської ради;

        Мелешкова Людмила Іванівна – методист, Шарикіна Алла Сергіївна – викладач - Грамота Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації;

       Ожго Людмила Костянтинівна  - викладач, Полякова Людмила Ігорівна – майстер виробничого навчання - Подяка директора Департаменту  науки  і  освіти  Харківської  обласної  державної  адміністрації; 

       2016 рік - Ткаченко Ніна Григорівна – директор, Подяка голови Харківської обласної ради; Нагрудний знак «Василь Сухомлинський»;

       2017 рік - Мартиросянц Олена Олександрівна – майстер виробничого навчання – Подякою Харківського міського голови;
      Тузко Тетяна Сергіївна - майстер виробничого навчання – Грамотою Харківської обласної організації профспілки працівників текстильної та легкої промисловості;
      Смірнова Світлана Василівна – Голова профспілкової організації  - Грамотою Центрального комітету профспілки працівників текстильної та легкої промисловості України; Подяка Голови об’єднання профспілок Харківської області та нагрудний знак Федерації професійних спілок України.

          2 працівника  (майстри виробничого навчання) навчаються у вищих  закладах освіти без відриву від виробництва і їм надаються додаткові оплачувані навчальні відпуски.        

          Щорічні відпустки надаються згідно з графіком відпусток, який затверджується  на початку календарного  року та складається з урахуванням побажань працюючих, роботи приймальної комісії, всіх структурних підрозділів закладу професійної освіти. 

      В організації кадрової роботи я виділяю такі пріоритети :

1. Збереження існуючого кадрового складу і подальший розвиток його професійного потенціалу.

2. Підбір і виховання молодих, перспективних педагогічних кадрів.

3. Створення і надалі атмосфери належності кожного працівника до справ колективу, формування патріотичного відношення до  закладу освіти.

4. Вимогливість і увага до кожного працюючого.

Виконання обсягів регіонального замовлення
       Прийом громадян на навчання до Регіонального центру  здійснювався відповідно до регіонального замовлення в межах ліцензованого обсягу  за правилами прийому, що затверджувалися щорічно, згідно договорів на підготовку кваліфікованих робітників між Регіональним центром і підприємствами-замовниками. 
       За 2013-2018 роки регіональне замовлення на підготовку кваліфікованих робітників виконувалося  у повному обсязі, на навчання  було прийнято 660 чол. За звітний період відбулося збільшення середньорічного контингенту учнів з 319 до 350 чоловік. 
Показники прийому та середньорічний контингент учнів
	Роки
	Прийом учнів,

осіб
	Середньорічний контингент учнів, осіб
	Учні-сироти,осіб

	2013
	130
	319
	31

	2014
	130
	330
	34

	2015
	125
	304
	38

	2016
	125 
	325
	47

	2017
	150
	350
	29

	Разом
	660
	1628
	179


Прийнято на навчання за професіями
	Роки
	Прийом учнів,

осіб
	Кравець, осіб
	Кушнір-розкрійник; кравець, осіб 
	Кравець; закрійник, 
осіб
	Кухар; кондитер, осіб
	Перукар (перукар-модельєр), осіб

	2013
	130
	20
	30
	-
	55
	25

	2014
	130
	31
	-
	24
	50
	25

	2015
	125
	25
	25
	-
	50
	25

	2016
	125 
	21
	20
	20
	47
	17

	2017
	150
	22
	32
	21
	50
	25

	Разом
	660
	119
	107
	65
	252
	117



       Виконання регіонального замовлення, в повній мірі, залежить від організації та проведення профорієнтаційної роботи серед учнів шкіл та населення. У 2018 році планується прийняти на навчання 175 учнів.
        Профорієнтаційна робота проводиться, але вона потребує різкого підсилювання, цю роботу повинні проводити не тільки педагогічні працівники, а й учні та всі члени нашого колективу. 

        Станом на 01 квітня 2018 року укладені угоди на співпрацю з  110 школами міста і області.

        Відвідано  103  школи районів області.

        Заклад професійної освіти у програмі «Відкритих дверей» відвідало  1389 учнів.
	Роки
	Кількість учнів шкіл, які відвідали заклад у програмі «Відкритих дверей»

	2013
	160

	2014
	189

	2015
	200

	2016
	390

	2017
	450

	Разом
	1389


        Профорієнтаційна робота - це питання нашого існування, як навчального закладу. Кількість учнів, які вступають до закладу, у значній мірі підвищується, а від цього залежить і педагогічне навантаження, і штати, і наше фінансування. Слід пам’ятати, що збереження контингенту учнів – це життя нашого колективу. Тому робота з профорієнтації повинна і надалі проводитись системно, цілеспрямовано, з переконанням в тому, що кожній молодій людині потрібна професія та середня освіта.

       Резервів в цій роботі в нас багато: це і робота з батьками, і з органами місцевого самоврядування, і з сусідніми підприємствами, і з школами. Потенціал в здійсненні профорієнтаційної роботи бачу в активізації інформаційного простору закладу освіти в мережі Інтернет. 
    За звітний період закінчили  навчальний заклад 610 учнів, з яких   сиріт – 61 особа; одержали дві професії 364 учня, одержали дипломи кваліфікованого робітника  606  осіб, свідоцтва – 4 особи,  дипломи з відзнакою отримали - 51 особа. 
     Працевлаштовані після закінчення 606 осіб, у тому числі сироти – 51 особа, призвані до ЗСУ - 2  випускника, 43 випускника продовжили навчання у ВНЗ.
         Всі данні про учнів, які навчаються у навчальному закладі своєчасно    

вносяться до ЄДЕБО.
Показники випуску та працевлаштування
	Роки
	Закінчили навчання, осіб
	Одержали дві професії, осіб
	Одержали дипломи, свідоцтва, осіб
	Працевла-штовано,  осіб
	Інші, призвані до ЗСУ, осіб
	Продо-вжили навчання

ВНЗ,

 осіб


	
	всього
	з них сиріт
	
	всього
	в т.ч. дипломи з відзнакою
	свідоцтва
	всього
	з них сиріт
	
	

	2013
	96
	8
	68
	93
	6
	3
	90
	6
	-
	5

	2014
	142
	11
	80
	142
	16
	-
	122
	8
	-
	12

	2015
	118
	11
	62
	118
	13
	-
	100
	10
	-
	7

	2016
	116
	9
	94
	115
	9
	1
	96
	5
	1
	8

	2017
	138
	22
	60
	138
	7
	-
	113
	14
	1
	11

	Разом
	610
	61
	364
	606
	51
	4
	521
	43
	2
	43


  За звітний період втрати контингенту учнів склали 88 осіб, за різними причинами:  переводи в інші  заклади освіти – 30 осіб, відраховано за сімейними обставинами – 48 осіб, відраховано за пропуски занять без поважних причин –10 осіб.
Втрати контингенту учнів
	Роки
	Відраховано учнів, осіб.
	Причини відрахування учнів

	
	
	перевод в інший з.о., осіб.
	за сімейними обставинами, осіб.
	за пропуски занять без поважних причин, осіб.

	2013
	22
	9
	11
	2

	2014
	7
	1
	6
	-

	2015
	20
	11
	8
	1

	2016
	10
	3
	6
	1

	2017
	29
	6
	17
	6

	Разом
	88
	30
	48
	10


Я вважаю, що проблемою для нас є   відрахування учнів, яке в порівнянні з минулим роком збільшилось з 10 до 29 учнів. А це втрати коштів з бюджету. Зрозуміло, що для цього є об′єктивні причини: діти з дуже бідних родин, складні психологічні відносини в сім′ях, вимушені переселенці з тимчасово окупованих територій. Тож треба нам пам′ятати, що ми для цих дітей єдина, надія по підготовці їх до самостійного життя.

Освітній процес
         Освітній процес   у Регіональному центрі – це система організаційно педагогічних, методичних і технічних заходів, спрямованих на реалізацію змісту і завдань ступеневої професійно-технічної освіти відповідно до  державних стандартів та встановлених вимог.
       Освітній процес проводиться за  Державними  стандартами освіти за 6 професіями: кушнір-розкрійник, кравець; кравець, закрійник; кухар, кондитер; перукар, слюсар з ремонту колісних транспортних засобів; електрозварник ручного зварювання згідно ліцензії Міністерства освіти і науки  України серії АБ № 420958  від 11.11.2008 року та наказів «Про ліцензування освітньої діяльності» від 02.02.2018 року № 110-л, від 28.03.2018 року № 323-л. Після реорганізації  заклад професійної освіти пройшов ліцензування з  усіх професій, додатково проліцензовано професію  швачка та всі види підготовки по швейним професіям.          

        Освітній процес у Регіональному центрі здійснюється відповідно до Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006 № 419, Порядку надання робочих місць для проходження учнями, слухачами професійно-технічних навчальних закладів виробничого навчання та виробничої практики, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 7 червня 1999  № 992 та Статуту закладу професійної освіти. 
        Зміст навчально-виробничого процесу та термін навчання визначаються робочими навчальними планами і програмами, які розроблені з кожної професії спільно з підприємствами-замовниками кадрів за вимогами  Державних стандартів професійно-технічної освіти. З 1 вересня 2017 року навчання учнів з професії кравець здійснюється за Державним стандартом  2016 року на основі професійних компетентностей.

З кожної професії розроблені комплекти навчально-плануючої документації: робочі навчальні плани, робочі навчальні програми, тематичні плани, поурочно-тематичні плани, переліки навчально-виробничих робіт, плани виробничого навчання на семестр і на місяць, плани уроків, паспорта комплексного методичного забезпечення предметів і професій. 


        Навчання учнів проводиться у  кабінетах,  майстернях, лабораторіях, площа яких відповідає встановленим нормам: площа на 1 учня в кабінетах складає 2,4 - 3,1 м², майстернях і лабораторіях – 4,5 м². 


        На початку кожного навчального року складається графік освітнього процесу, який містить розклад занять теоретичної і практичної підготовки, графіки виробничого навчання у майстернях, графіки виробничої практики на підприємствах.  Розклад занять змінюється відповідно до кваліфікаційних рівнів підготовки учнів. 
    З метою контролю за якістю навчання та підготовкою учнів  щорічно проводяться: вхідне (на І курсі) та вихідне (на ІІ-ІІІ курсах) діагностування навчальних досягнень учнів з базових предметів загальноосвітньої підготовки, обласні перевірні контрольні роботи з предметів професійно-теоретичної підготовки, тематичні, поетапні атестації, директорські контрольні роботи. 

    Оперативну, точну, об’єктивну інформацію про поточний стан освітнього процесу надають регулярні моніторингові дослідження, які є необхідним інструментом аналізу різних сторін  освітнього процесу. 

   Систематичний об’єктивний аналіз успішності учнів - це оцінка діяльності як окремого педагога, так і всього педагогічного колективу. Він дозволяє виявити слабкі сторони  та відповідно спланувати роботу щодо усунення недоліків. 
Результати навчальних досягнень учнів за звітний період 

	Підготовка учнів \ роки
	2013.
	2014
	2015
	2016 
	2017 

	
	Успішність навчання
	Якість

навчання
	Успішність навчання
	Якість

навчання
	Успішність навчання
	Якість

навчання
	Успішність навчання
	Якість

навчання
	Успішність
	Якість

навчання

	Предмети природничо-математичної підготовки
	89,5
	25,2
	90,2
	23,6
	89,2
	24,7
	89,3
	30,9
	87,8
	32,8

	Предмети суспільно-гуманітарної підготовки
	91,1
	41,4
	92,7
	44,1
	91,3
	45,5
	92,7
	42,2
	91,0
	45,5

	Предмети загально професійної підготовки
	98,9
	58,4
	99,9
	63,4
	100,0
	67,7
	100,0
	73,6
	99,6
	70,3

	Предмети професійно-теоретичної підготовки
	99,6
	59,5
	99,8
	60,3
	100,0
	65,0
	100,0
	65,7
	98,6
	66,2

	Професійно-практична підготовка
	99,7
	74,5
	100,0
	76,2
	100,0
	76,2
	100,0
	75,9
	98,5
	77,7


        Аналіз успішності є матеріалом для індивідуальної роботи з учнями, стимулює учнівський і педагогічний колектив для поліпшення діяльності. 
         Навчально-виробничий процес здійснюється відповідно до робочих навчальних планів, які погоджені із замовниками робітничих  кадрів та затверджені директором Департаменту науки і освіти Харківської обласної Державної адміністрації, а також графіків та розкладу занять.
         Усі учні забезпечені робочими місцями у навчальних майстернях, на підприємствах, в установах і організаціях. Згідно графіків контролю постійно ведеться перевірка виробничої практики учнів. Зміст та детальні програми виробничої практики розроблені відповідно до вимог освітньо-кваліфікаційних характеристик, Державних стандартів професійно-технічної освіти з урахуванням потреб та можливостей підприємства-замовника кадрів.  Виробничу практику учні проходять на підприємствах м. Харкова і області, з якими укладаються договори.
Моніторинг  виробничої діяльності

	Всього
	2017 рік
	2016 рік
	2015 рік
	2014 рік
	2013 рік
	Показники
	№ 

з/п

	75478,00
	22978,00
	10592,00
	9540,00
	8977,00
	23391,00
	Виробнича практика 
	1.

	47770,00
	12193,00
	10689,00
	10234,00
	10400,00
	4254,00
	Надання послуг населенню
	2.

	123248,00
	35171,00
	21281,00
	19774,00
	19377,00
	27645,00
	Всього:      грн.            
	


        За звітний період робочі навчальні плани і програми з кожної професії виковувалися в повному обсязі.
        Згідно наказу МОНУ № 1335 від 04.11.2016 «Про затвердження Переліку професійно-технічних навчальних закладів, на базі яких будуть створені навчально-практичні центри» Харківський професійний ліцей швейного і хутрового виробництва було включено до цього Переліку і  виділені кошти субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на модернізацію та оновлення навчально-технічної бази закладу, всього 330 тисяч гривень. На ці кошти у грудні 2016 року проведена закупівля 21 одиниці нового швейного обладнання (10 універсальних швейних машин, 1 краєобметувальна машина (3-х ниткова), 1 зшивна обметувальна машина  (4-х ниткова, ), 1 підшивна потайного стібка, 1 напівавтомат для виготовлення прямих  петель, 1 плоскошовна машина, 1 кушнірська машина, прасувальний стіл з праскою, прес для дублювання дрібних деталей, вишивальна приставка, пристрій з САПР, плотер), яке було установлено у навчальній майстерні і кабінеті і використовується для навчання учнів. 
У квітні 2017 року за участю заступника голови Харківської обласної державної  адміністрації Бабічева А.В., керівників швейних  підприємств міста, працівників Департаменту науки і освіти Харківської облдержадміністрації відбулося відкриття навчально-практичного центру сучасних швейних технологій і дизайну.
        Велика увага приділяється роботі педагогів з обдарованими учнями,  підготовки їх  до участі у Всеукраїнських конкурсах, обласних олімпіадах, конкурсах фахової майстерності. 
        Результати участі у мовно-літературному конкурсі учнівської і студентської молоді імені Тараса Шевченко: 2016 рік – 2 місце, 2017 рік – 4 місце та мовного конкурсу ім. П. Яцика (учні входять до десятки кращих). 
       2014 рік -  Всеукраїнський літературний конкурс «Розкрилля душі»  учениця була нагороджена дипломом ІІІ ступеня; у 2015 році – дипломом ІІ ступеня. 
       Результатами участі учнів у Міжнародному конкурсі з української мови та літератури «Olimpis» є 2 дипломи І ступеня, грамоти, у Всеукраїнській грі з англійської мови «Puzzle» наші учні були відмічені грамотами та сертифікатами. 
Результати учнів в обласних олімпіадах із загальноосвітніх предметів
	Предмет/ роки
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Математика
	5
	3
	13
	6
	8

	Фізика
	6
	1
	5
	7
	2

	Хімія
	26
	15
	28
	20
	3

	Біологія
	14
	9
	12
	9
	9

	Українська мова та література
	23
	17
	20
	25
	18

	Інформатика
	23
	32
	10
	12
	15

	Історія України
	19
	29
	17
	12
	14

	Правознавство
	18
	15
	21
	21
	17


Моніторинг рейтингу результатів обласних олімпіад з предметів загальноосвітньої підготовки
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       За останні роки загальний рейтинг закладу професійної освіти в обласних олімпіадах підвищився, але результати не можуть задовольнити педагогічний колектив. Досить низькі досягнення щорічно показують учні з української мови і літератури, хімії, історії, інформатики, правознавства. Педагогам цих предметів необхідно самим постійно підвищувати свій професійний рівень, переймати досвід педагогів-новаторів, з початку навчання учнів  проводить з ними індивідуальну роботу, виявляти обдарованих учнів, постійно проводити  додаткові заняття. 

         Підготовка конкурентноспроможних робітників, забезпечення їх високого професійного рівня та мобільності, створення умов для максимального розкриття талантів і творчого потенціалу молодих робітників – основне завдання працівників системи професіонально-технічної освіти. В щорічних обласних конкурсах фахової майстерності  по професіям серед учнів ПТНЗ наші учні показали  наступні результати.
Участь в обласних конкурсах фахової майстерності по професіям
	Рік
	Професія
	Місце
	Учень
	Майстер в/н

	2014
	Кухар; кондитер
	4
	Пєтухов М.
	Крилова А.А.

	2015
	Перукар(перукар-модельєр)
	3
	Кононенко М.
	Полякова Л.І.

	2016
	Кравець
	2
	Сечка М.
	Єрьоменко Н.П.

	2017
	Кухар; кондитер
	3
	Борисенко М.
	Крилова А.А.

	
	Перукар(перукар-модельєр)
	2
	Старосельска М.
	Полякова Л.І.



Вперше  у 2017 році у Всеукраїнському конкурсі професійної майстерності «WORLDSKILLS  UKRAINE», який проводиться  з 30 листопада  по 02 грудня 2017 року у  м. Києві, наші учні прийняли участь у компетентності «перукарське мистецтво» (учасник -  Старосельська  Анастасія,  учениця групи 33; модель -  Алтухова Анастасія Анатоліївна, учениця групи 21; експерт - Полякова  Людмила Ігорівна, майстер  виробничого навчання) та  у компетентності «кулінарне мистецтво» (учасник - Борисенко Марія, учениця  групи 2-02; експерт –Крилова Алла Анатоліївна, майстер виробничого навчання). Призові міста ми не зайняли, але учні показали свої знання і вміння та достойно представили Харківську область на такому конкурсі.

          Починаючи з 2016 року,  заклад освіти приймає участь у Всеукраїнському конкурсі професійної майстерності «Нелегкий прорив легкої промисловості України». 

          2016 рік, м. Київ – 1 Всеукраїнський конкурс професійної майстерності «Нелегкий прорив легкої промисловості України» - колекція жіночого вечірнього одягу з хутровими уборами , яка була розроблена і виготовлена у навчальних майстернях зайняла Ш місце в цій номінації. 

         2017 рік, м. Львів – П Всеукраїнський конкурс професійної майстерності 

«Прорив легкої промисловості України» -  у навчальних майстернях закладу освіти на новому обладнанні виготовлено дві колекції фірмового одягу для працівників готельно-ресторанного комплексу «Калина», а це 30 одиниць одягу з розробленою концепцією.
        2018 рік, м. Харків - Ш Всеукраїнський конкурс професійної майстерності «Прорив легкої промисловості України», який проводився у нашому  закладі професійної освіти, - 25  закладів професійної освіти України прийняли участь, представлено  30 колекцій одягу по трьом номінаціям: одяг для робітників театрів і музеїв, одяг для дитячих вокальних колективів, одяг для солістів театру. Педагогами розроблені і виготовлені дві колекції: одяг для робітників театру і музею та колекція «Карамельки»  для дитячого вокального колективу, яка зайняла І місце у цій номінації.
       Педколективу не можна зупинятися на досягнутому, необхідно більше  уваги приділяти роботі з обдарованими учнями, залучати їх до творчості, тим самим підвищувати  престижність професій.

Методична робота

Методична робота в ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області» здійснюється згідно Законів України «Про загальну середню освіту», «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», Положення про методичну роботу в ПТНЗ, рекомендацій МОНУ «Про організацію методичної роботи із педагогічними кадрами», рекомендацій НМЦ ПТО у Харківській області, Статуту закладу освіти. 

В закладі професійної освіти розроблена відповідна структура методичної роботи з урахуванням умов організації освітнього процесу та потреб педагогічних працівників щодо підвищення їх наукового, професійного та загальнокультурного рівнів. В основу методичної роботи покладено цільовий підхід, спрямований на підвищення професійної майстерності педагогів в контексті сучасних освітніх і виробничих технологій. Структура методичної роботи закладу професійної освіти включає заходи по створенню та покращенню навчально-методичного забезпечення освітнього процесу, формуванню методичної культури педагогічних працівників, аналітико-моніторингову діяльність педагогічного колективу.

       Згідно перспективного та річного плану роботи закладу професійної освіти  педагогічний колектив у 2013-2016 роках працював над єдиною методичною проблемою «Формування компетентного учня через підвищення професійної майстерності педагогів в контексті сучасних освітніх і виробничих технологій». 
         У 2017 році була обрана нова методична проблема «Від інноватики в освіті та на виробництві через педагогічну майстерність педагогів до формування компетентного учня та робітника» та сформована  Концепція Центру – компетентний педагог, компетентний учень, компетентний працівник. Робота над проблемною темою спланована на п’ять років та включає поетапну її реалізацію згідно напрямків діяльності педагогічного колективу по діагностиці, теоретичному обґрунтуванню та практичному дослідженню проблеми, систематизації, узагальненню та пропагуванню перспективного педагогічного досвіду.
     З  метою   якісної та ефективної  організації методичної роботи   в Регіональному центрі працюють:

· методична рада, до складу якої  входять керівники методичних комісій. На засіданнях розглядалися питання впровадження в освітній процес нових Державних стандартів, планування роботи методичних комісій, результати участі педагогів і учнів у різноманітних конкурсах, аналізувалися дидактичні матеріали, методичні розробки уроків. 

·  методичні комісії: природничо-математичного циклу; суспільно-гуманітарного циклу; викладачів фізичної культури і Захисту Вітчизни; педагогічних працівників професій швейного виробництва; педагогічних працівників професій сфери послуг, класних керівників і майстрів в/н, які працюють над методичною проблемою, що випливає із єдиної методичної проблеми згідно  планам, складеним на  підставі аналізу результатів роботи минулого  року, діагностики утруднень і  запитів педагогів.      
     Кожен педагог має індивідуальну методичну тему, яка тісно пов’язана з методичною проблемою методичної комісії і закладу професійної освіти та успішно працює над її реалізацією.

       У між курсовий період удосконалення професійної майстерності педагогів здійснюється завдяки колективним, індивідуальним, груповим формам методичної роботи. Проведення постійно діючого семінару-практикуму викладачів і майстрів виробничого навчання проводиться в формі круглого столу,  дискусії, педагогічного консиліуму. Було проведено семінари за темами «Формування компетентного учня», «Сучасний урок: пошуки, проблеми, знахідки», «Методична допомога та взаємодопомога для підвищення рівня педагогічної майстерності; в січні і червні проводилися науково-практичні і науково-методичні конференції за темами «Методика. Практика. Досвід» та «Обмін досвідом роботи».
        Для підвищення професійної майстерності  молодих викладачів і майстрів виробничого навчання  за молодими педагогами закріплені наставники, щомісячно проводилися засідання Школи молодого викладача і Школи молодого майстра виробничого навчання, на яких розглядалися вимоги щодо оформлення навчальної документації, підготовки педагога до уроку, розробки дидактичних матеріалів тощо. Ефективною формою роботі з молодими педагогами є індивідуальні консультації. 

        На засіданнях Школи передового педагогічного досвіду педагоги знайомилися з використанням інтерактивних, інформаційно-комунікаційних, ігрових технологій навчання викладачами Ожго Л.К., Ткаченко Н.Г., Борисенко Н.В., Шарикіной А.С., майстрами в\н  Поляковой Л.І., Тузко Т.С., Єременко Н.П. 

       З  метою пропаганди і обміну досвідом роботи проводились відкриті уроки, предметні тижні, школи передового педагогічного досвіду, науково-практичні семінари, конференції, педчитання. 
       Педагоги ліцею приймали активну участь в обласних семінарах (Шарикіна А.С., Пашнєва Н.П., Панченко З.В.), вебінарах (Гречана О.І., Борисенко Н.В., Іващенко О.М., Полякова Л.І.), школах позитивного педагогічного досвіду (Ожго Л.К.,Січкар В.П.). 
       Викладач української мови та літератури  Борисенко Н.В. прийняла участь у ІІІ Національній (не)конференції для шкільних педагогів EdCamp Ukraine за напрямами «Нова українська школа», «Компетентнісне навчання», у Міні-EdCamp Ukraine (Харків, Київ, Тернопіль, Хмельницький) була спікером та експертом, у роботі 3-х вебінарів Інтерактивної школи творчого вчителя; у Всеукраїнських інтернет-марафонах, організованих ВГ «Основа».

Результатами планування і організації методичної роботи
є здобутки закладу професійної освіти:
	2014 рік
	-  за підсумками І (обласного) етапу конкурсу інноваційних технологій у сфері професійно-технічної освіти увійшли до десятки  кращих серед ПТНЗ області;

- в обласному огляді – конкурсі кабінетів суспільних дисциплін (номінація «Кабінет історії і правознавства») кабінет історії і суспільних дисциплін  за рейтингом посів  2 місце;
- за результатами участі у Всеукраїнському конкурсі навчальних фільмів «Урок майстра виробничого навчання» представлений фільм увійшов до десятки кращих і рекомендований Міністерством освіти і науки для використання в освітньому процесі;

	2015 рік 
	- в обласному огляді – конкурсі кабінетів світової літератури кабінет світової літератури   (зав. кабінетом Шарикіна А.С.) за рейтингом посів  3 місце.

	2016 рік
	- в обласному огляді - конкурсі методичної роботи  посіли 3 місце ( методист Мелешкова Л.І.);
- викладачі Лісовик О.В. і Ленівенко О.О. прийняли участь у Всеукраїнському конкурсі мультимедійних проектів «Врятувати від забуття» і були відмічені грамотами.

	2017 рік
	-  в обласному огляді-конкурсі  кабінетів математики серед  посіли 2 місце (викладач Ожго Л.К.);

- у  Всеукраїнському огляді-конкурсі ПТНЗ на кращу організацію роботи з охорони праці увійшли до десятки кращих; 

- за результатами участі в обласному огляді-конкурсі  лабораторій кухарів заклад професійної освіти посів 6 місце.




Схема структури методичної роботи

Державного навчального закладу «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва

та сфери послуг Харківської області»
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На базі  закладу професійної освіти за звітний період було проведено обласні    

     заходи (семінари, школи позитивного педагогічного досвіду, конкурси, зовнішнє  

     незалежне оцінювання):  

     2014 рік:

· обласний семінар викладачів економіки за темою «Управління як основа продуктивних освітніх новин»; 
· обласний семінар викладачів іноземної мови за темою «Якість мовної освіти як фактор результативності навчання на уроках англійської мови»      професійно-технічних навчальних закладів України»;

    2015 рік - обласний семінар та майстер-клас для педагогічних працівників з  

          професії «Кухар;  кондитер».
   2016 рік: 

· засідання обласної школи позитивного педагогічного досвіду з предмету «Захист Вітчизни»;
·  обласний семінар-практикум викладачів інформатики та інформаційних технологій ПТНЗ Харківської області за темою: «Інформаційно-комунікаційні технології  навчання – засіб забезпечення якості професійної підготовки учнів ПТНЗ; 

· обласний семінар педагогічних працівників легкої промисловості та побутового обслуговування населення. Тема «Розвиток професійної майстерності педагога як важлива складова підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників»;

·  відкрите засідання Школи передового педагогічного досвіду «Сучасний урок в навчальному закладі: досвід, проблеми, перспективи» в рамках обласного огляду - конкурсу  методичної роботи в ПТНЗ;

   2017 рік -:

· обласний конкурс фахової майстерності з професії «Перукар (перукар-модельєр)»; 

· обласний семінар для  викладачів математики. Викладач математики Ожго Л.К. провела  відкритий урок з математики за темою «Інтеграл».

      У 2015 – 2017 роках на базі закладу професійної освіти працював пункт Зовнішнього незалежного оцінювання; тестування пройшли біля 2-х тисяч учнів зі шкіл міста Харкова та Харківської, Луганської, Донецької областей.  В Центрі були створені всі умови для проведення ЗНО на належному рівні.
       Досвід роботи педагогів закладу професійної освіти  висвітлювався у друкованих виданнях: в газеті «Вісник профтехосвіти» (№1-2, січень 2015р.; №1-2, січень-лютий 2016; №3 грудень 2017), журналі «Профтехосвіта» (№9, квітень 2015), в журналі «Професійно-технічна освіта» (№3, липень-вересень 2015); журналі  «Дивослово» (№12, грудень 2017); науково-методичний журнал «Професійна освіта: теорія, практика» (№1-2, 2017) та на освітянських сайтах сайт naurok.com.ua; сайт SUPER.UROK-UA.com.; Академія. Освітній портал. 
       НМЦ ПТО у Харківській області випущено  буклет з досвіду роботи викладача української мови та літератури Борисенко Н.В., збірник задач з біології, підготовлений викладачем біології Лепшеєвої В.В. Слід відмітити, що у 2017 році активізувалась робота педагогів по  розміщенню напрацювань на освітянських сайтах (Борисенко Н.В., Шарикіна А.С., Іващенко О.М.). 

 Педагогічний     колектив    закладу    професійної    освіти   володіє творчим   

     потенціалом  і  реалізує  свої   методичні   можливості   з  метою  удосконалення   

     освітнього  процесу, основним   завданням   якого   вважає  формування творчої   

     особистості,  розвиток   самостійної, пізнавальної діяльності учнів. 
           З  метою    підвищення   якості    та   результативності    освітнього   процесу   

    впроваджено  розробку  та  використання  дидактичних  матеріалів для розвитку   

    самостійної   пізнавальної   діяльності  учнів   як   одна   із  ключових  складових   

    вирішення    методичної  проблемної теми закладу.  Під керівництвом директора  

    Ткаченко Н.Г.   складено  « Збірник  методичних  ідей»,  який  містить  розробки   

    уроків, виховних  заходів.

         Педагоги закладу професійної освіти плідно працюють над створенням дидактичних і методичних матеріалів із залученням сучасних педагогічних і виробничих  технологій: методичні рекомендації щодо вивчення тем програм, розробки уроків, тестові завдання, навчальні посібники (друковані і електронні), дидактичні матеріали  з  використанням інтерактивних, ігрових, проектних технологій та Інтернет-ресурсів (Google-сервісу, сайта LearningApps.com.).  

   Викладачами були підготовлені і представлені на обласні огляди-конкурси дидактичні і методичні матеріали із загальноосвітніх предметів за темою «Творча співпраця учасників навчально-виховного процесу як умова підвищення якості підготовки кваліфікованого робітника».  
Результати обласних виставок-оглядів методичних та  дидактичних матеріалів викладачів за темою «Творча співпраця учасників навчально-виховного процесу як умова підвищення якості підготовки кваліфікованого робітника»
	Предмет/ роки
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Математика
	4
	-
	5
	5
	-

	Фізика
	13
	7
	4
	-
	2

	Хімія
	12
	-
	23
	-
	-

	Біологія
	19
	17
	-
	-
	7

	Географія
	-
	17
	-
	13
	-

	Українська мова і література
	10
	10
	-
	-
	-

	Художня культура
	-
	-
	-
	-
	8

	Зарубіжна  література
	-
	-
	5
	-
	-

	Інформатика
	6
	9
	28
	-
	11

	Технології 
	-
	-
	-
	16
	-

	Історія
	30
	12
	-
	-
	-

	Правознавство
	16
	14
	-
	-
	-

	Іноземна мова
	3
	4
	-
	8
	-

	   Людина і світ
	-
	-
	16
	15
	-

	    Економіка
	-
	-
	-
	-
	3


Загальний рейтинг результатів обласних виставок-оглядів     дидактичних і   методичних матеріалів із предметів загальноосвітньої підготовки
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        Для вдосконалення професійної підготовки учнів викладачі професійно-теоретичної підготовки та майстри в/н працюють над розробкою комплексно-методичного забезпечення предметів і професій, розробляють тематичні папки, дидактичні матеріали, навчальні посібники; свої розробки представляють на обласні конкурси інформаційно-методичних  матеріалів.               

Результати обласних конкурсів інформаційно-методичних матеріалів

професійної підготовки
	Рік
	Професія
	Місце
	Викладач/майстер виробничого навчання

	2014
	Кухар; кондитер
	2
	Пащенко Н.П.

	2015
	Перукар(перукар-модельєр)
	1
	Полякова Л.І.

	2016
	Швейний напрямок
	2
	Пашнєва Н.П.

	2017
	Кухар; кондитер
	1
	Іващенко О.М.

	
	Перукар(перукар-модельєр)
	1
	Полякова Л.І.


Результати участі педагогів в обласних оглядах-конкурсах дидактичних матеріалів свідчать про їх достатній потенціал, можливості його підвищення. 

Організація навчально-виховної діяльності


       Виховний процес і планування виховної роботи в закладі професійної       

        освіти      в  2013-2017 роках здійснювались відповідно до перспективного плану   

        позаурочно   виховної, профілактичної, культурно-масової роботи за   

        напрямками: 

· робота з обдарованими учнями; 

· робота соціально - психологічної служби; 

· робота з профілактики правопорушень; 

· робота з батьками;  

· Школа сприяння здоров’ю; 

· робота учнівського самоврядування; 

· виховна робота в гуртожитку . 

 
      На початку навчального року здійснюється  соціальна паспортизація  

           навчальних груп, на її основі складається  соціальний паспорт закладу освіти.

Соціальний склад учнів

	Соціальний статус (особи)
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Контингент
	312
	330
	315
	302
	367

	Учні - сироти 
	31
	34
	37
	41
	29

	Учні, які мають статус «дитина з інвалідністю»
	1
	1
	3
	5
	6

	Учні з Донецької і Луганської областей, що мають статус вимушених переселенців
	-
	4
	2
	6
	9

	Учні – діти учасників бойових дій
	-
	-
	-
	-
	4

	Учні з малозабезпечених сімей
	-
	4
	2
	4
	1

	Учні з багатодітних сімей
	13
	14
	11
	14
	9

	Учні-напівсироти
	41
	29
	20
	18
	21

	Учні, постраждалі внаслідок аварії на ЧАЕС
	1
	4
	4
	2
	1

	Учні, які мешкають у гуртожитку
	75
	75
	75
	75
	95


Особлива увага в закладі освіти  приділяється учням – сиротам.

Кількісний склад учнів - сиріт

	Навчальний рік
	Всього

учнів-сиріт
	Учні – сироти на повному державному

забезпеченні
	Учні – сироти, що знаходяться під опікою

	
	
	
	Учні, що мають опікунів
	Перебувають у прийомній сім’ї
	Перебувають у дитячому будинку сімейного типу

	2013/2014
	31
	15
	14
	1
	1

	2014/2015
	34
	21
	13
	-
	-

	2015/2016
	37
	18
	18
	-
	1

	2016/2017
	41
	16
	19
	2
	4

	2017/2018
	29
	11
	12
	3
	3


Матеріальне забезпечення дітей – сиріт
	Роки
	Всього дітей-сиріт.
	Матеріальне забезпечення



	
	
	Розмір стипендії на 1 учня, грн..
	Вартість харчування, грн.

на добу
	Матеріальна                              допомога за рахунок стипендіального фонду, грн.
	Щорічне забезпечення учнів-сиріт одягом,  взуттям, м’яким інвентарем, грн.
	Щорічна грошова допомога для придбання підручників, грн.

	2013
	31
	850,00
	36,00
	22302,59
	4675,00
	7425,00

	2014
	34
	850,00
	37,60
	21211,04
	8571,00
	7425,00

	2015
	37
	850,00 / 896,00
(з 12м.)
	40,00
	5209,87
	7051,00
	11196,00

	2016
	41
	896,00
	45,00
	22387,98
	17851,50
	14928,00

	2017
	29
	1000,00/ 1180,00
(з11м.)
	45,00
	15555,80
	6518,00
	30000,00


Працевлаштування випускників з числа учнів – сиріт
	Рік
	Всього дітей-сиріт
	Всього випускників з числа учнів - сиріт
	Працевлаштовані випускники з числа учнів - сиріт
	Перебувають на обліку в Управлінні праці та соціального захисту населення по догляду за дитиною до трьох років
	Продовжують навчання
	Не 
працевлаш-

товані

	2013/2014
	31
	8
	7
	1
	-
	-

	2014/2015
	34
	11
	8
	3
	-
	-

	2015/2016
	37
	9
	9
	1
	-
	2

	2016/2017
	41
	21
	12
	2
	2
	5

	2017/2018
	29
	11
	6(станом на 01.04.2018)
	-
	-
	-


Оздоровлення учнів - сиріт
         Для  учні  – сиріт, яким не виповнилося 18 років, щорічно  організовується   

         оздоровлення у  санаторно-курортних закладах України.
	Рік
	Кількість учнів – сиріт, що були оздоровлені
	Вартість оздоровлення,грн.
	Назва оздоровчого закладу

	2013
	8
	23526,00
	ДП «Клінічний санаторій «Роща» ЗАТ лікувальних оздоровчих закладів профспілок України «Укрпрофоздоровлення»

	2014
	7
	19103,00
	ДП «Клінічний санаторій «Роща» ЗАТ лікувальних оздоровчих закладів профспілок України «Укрпрофоздоровлення»

	2015
	4
	11504,00
	ДП «Клінічний санаторій «Роща» ЗАТ лікувальних оздоровчих закладів профспілок України «Укрпрофоздоровлення»

	2016
	3
	17010,00
	ДЗСТ «Лісова пісня» ТОВ «Азов - стиль»

	2017
	-
	-
	


     З метою  посилення контролю за дисципліною учнів та відвідуванням занять, введено «Єдину систему обліку відвідування, боротьби з прогулами та порушеннями  дисципліни»,  «Єдині педагогічні вимоги до учнів». Проводиться щотижневий аналіз  та обговорення на нараді при директорі стану відвідування; стану  дисципліни   на уроках; фактів аморальних проступків та  правопорушень учнів. Для попередження бездоглядності учнів, керівниками груп ведеться облік пропусків і запізнень на заняття, проводяться профілактичні і роз’яснювальні бесіди. В закладі освіти працює система наставництва: на початку навчального року відповідним наказом  за кожним учнем закріплюється  педагог – наставник. 


      З метою профілактики правопорушень, соціалізації учнів – порушників норм   

       поведінки, в закладі освіти діє Штаб з профілактики правопорушень, щорічно   

      затверджується план спільних дій з Новобаварським відділом поліції Головного 
      управління Національної поліції в Харківській області, Службою у справах дітей 
      Новобаварського району м. Харкові, Центром соціальних служб Новобаварського і 
      Холодногірського районів та міського Центру у справах сім’ї та молоді «Довіра».  На 
     початку навчального  року проводиться взаємозвірка даних щодо учнів:
· які скоїли злочини та правопорушення;

· які перебувають на обліку в поліції;

· які перебувають на обліку в Службі у справах дітей.
Учні, що скоїли злочин або правопорушення  та знаходяться на внутрішньому обліку

	Рік
	Учні,що скоїли злочин або правопорушення  
	Учні, що знаходяться  на обліку в поліції
	Учні, які перебувають на профілактичному чи диспансерному обліку в медичних установах за вживання алкогольних, психотропних та наркотичних речовин
	Учні, з девіантною 

поведінкою,що стоять на 

внутрішньому обліку

	2013
	2
	3
	-
	14

	2014
	-
	2
	-
	13

	2015
	-
	1
	-
	11

	2016
	-
	-
	-
	9

	2017
	-
	-
	-
	10


        Соціально-психологічною службою Регіонального центру проводиться
тестування всіх учнів на предмет адаптованості в учнівському середовищі,
схильності до правопорушень та вживання шкідливих і заборонених речовин;
національної самосвідомості. З метою посилення ефективності виховної і
профілактичної роботи в групах, результати тестувань доводяться до всіх
педагогічних працівників. Працює консультативний пункт «Виникло питання» для
учнів та їх батьків, в роботі якого беруть участь юрисконсульт, практичний
психолог та соціальний педагог.

      Для підвищення ефективності виховної роботи, з метою всебічного розвитку   

учнів, в закладі професійної освіти втілюються в життя тематичні проекти :

    2013 рік – Здоров'язберігаючий проект «Школа сприяння здоров’ю»  та програма  

    «Козацько-лицарське виховання». За ініціативи учнівського самоврядування   

    стартувала  благодійна акція «Поділись добром», яка стала традиційною. До дня   

    святого Миколая учні збирають для  вихованців Обласного будинку дитини №3    

    засоби особистої гігієни, іграшки та солодощі. 
2014 рік - експериментально-дослідницький проект «Громадянсько-патріотичне виховання учнів ПТНЗ на засадах українських національних традицій». 

2015 рік - «Виховання у учнівської молоді національної свідомості і активної громадянської позиції – як один з пріоритетних напрямків  виховної роботи в ПТНЗ». В рамках реалізації цього проекту в навчальному закладі створено волонтерський осередок «Ми поруч!». За цей час за ініціативи осередку проведені акції «Напиши лист пораненому» та «Напиши лист солдату»; учні чергували у Харківському військово-медичному клінічному центрі північного регіону де допомагали  волонтерам організації «Сестра милосердя»; виготовлено  25 маскувальних сіток для військової техніки, 100 одиниць білизни і 25 маскувальних костюмів для воїнів ЗСУ, що знаходяться в зоні АТО. Учні з волонтерського осередку «МИ поруч!» постійно  передають через волонтерів нашим  захисникам на Сході держави виготовлені  власноруч прапори та солодощі .  
 2016 рік -   тематичний проект: «Специфіка виховної роботи з обдарованою молоддю у професійно-технічному навчальному закладі»
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2017 рік – практично - орієнтовний проект «Моя професія – моя гордість-моє майбутнє», метою реалізації якого є підвищення престижності професій за якими навчають у закладі освіти, створення умов для професійного розвитку учнівської молоді та вдосконалення профорієнтаційної роботи. 

     В рамках реалізації проекту в Регіональному центрі проводяться тижні професій, професійні квести, презентації підприємств – соціальних партнерів, роботодавців-замовників кадрів. У проведенні профорієнтаційної роботи разом з педагогічними працівниками беруть участь  учні з об’єднання «Професійна варта». 

У  закладі освіти  розроблений і постійно оновлюється банк даних обдарованої учнівської молоді:
	Області обдарованості

учнів
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	загальноосвітня підготовка
	19
	17
	31
	23
	30

	професійна підготовка
	40
	69
	63
	55
	69

	спортивна підготовка
	35
	30
	35
	30
	40

	художня самодіяльність
	50
	55
	55
	55
	57

	технічна творчість
	29
	42
	32
	31
	40



З метою створення умов для творчого розвитку особистості учнів працюють    

      гуртки художньо-естетичного напрямку, технічної творчості    та  спортивні секції

Залучення  учнів  до  позаурочної діяльності

	Навчальний рік
	Контингент учнів
	Всього охоплено гуртковою роботою
	Кількість учнів, охоплених гуртковою роботою

	
	
	
	Художня самодіяльність
	клуби і об’єднання за    інтересами
	Технічна та декоративно-прикладна

творчість
	спортивні секції
	З  них:

	
	
	
	
	
	
	
	учні, які стоять на внутрішньому обліку
	учні - сироти


	учні з неповних і малозабезпечених сімей

	2013/2014
	312
	255
	75
	25
	130
	25
	11
	31
	30

	2014/2015
	330
	286
	75
	20
	160
	30
	10
	34
	33

	2015/2016
	315
	295
	75
	25
	170
	25
	7
	37
	26

	2016/2017
	302
	265
	75
	20
	145
	20
	7
	41
	31

	2017/2018
	367
	286
	50
	25
	180
	30
	8
	29
	44


Досягнення у позаурочній діяльності

	2013 рік
	· Творчій колектив  навчального закладу посів ІІ місце в Обласному огляді конкурсі   технічної та декоративно-прикладної творчості під девізом: «Низький уклін вам, ветерани!»;
· Театр мод «Шарм », фольклорний гурт «Толока»,  гурток «Агітаційна бригада »  -  дипломанти Обласного  огляду-конкурсу художньої самодіяльності під девізом: «Низький уклін вам, ветерани!»; 
· Театр мод «Шарм » - Лауреат фестивалю студентських театрів мод «Весняні ластівки»;

	2014 рік
	· Колекція моделей одягу «Королева красоти»  - лауреат Обласного огляду-конкурсу художньої самодіяльності «Дзвенять Кобзареві струни!» ,фестивалю студентських театрів мод  «Весняні ластівки» і конкурсу дитячих театрів мод «Модна епоха»;
· За досягнуті успіхи в Обласному огляді технічної творчості «Дзвенять Кобзареві струни!»учень групи 01 Кошель Артем був нагороджений грамотою; 

	2015 рік
	· Юхно Альона , учениця групи 2, стала переможницею обласного конкурсу «Учень року ПТНЗ  -2015» в номінації «Таланти профтехосвіти»;

· Театр мод «Шарм » - дипломант фестивалю дитячих театрів мод «Модна епоха» , дипломант спеціалізованої виставки «Освіта Слобожанщини 2015»;дипломант фестивалю творчості серед учнів ПТНЗ «Ми – майбутнє України»;
· Гурток технічної творчості «Умілі руки» став дипломантом обласного огляду – конкурсу технічної творчості «Незалежна, вільна, творча – свята Україна!»;
· Творча майстерня групи 22 стала дипломантом обласного огляду – конкурсу технічної творчості «Незалежна, вільна , творча – свята Україна!»;
· Фольклорний гурт «Толока» - дипломант обласного огляду – конкурсу художньої самодіяльності «Незалежна, вільна, творча – свята Україна!»;

	2016 рік
	· Колекція вечірнього жіночого одягу «ETRANGER» посіла ІІІ місце у Всеукраїнському проекті «Нелегкий прорив легкої промисловості» і стала лауреатом фестивалю студентської моди «Весняні ластівки 2016»;
· Волонтерський осередок «Ми поруч» став Лауреатом фестивалю соціальних активностей учнівської молоді «Толока добрих ідей»;
· учениця групи № 23 Мірошніченко Аліна отримала подяку за  участь у Всеукраїнському конкурсі «Герой Чорнобиля поруч»; 

· Фольклорний гурт «Толока» - дипломант фестивалю творчості серед учнів ПТНЗ «Ми – майбутнє України 2016»;

	2017 рік
	· Колекція  фірмового одягу «Калина» для готельно  - ресторанного бізнесу стала лауреатом  ІІ Всеукраїнського конкурсу професійної майстерності «ПРОРИВ ЛЕГКОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ УКРАЇНИ»

· Гурток образотворчого мистецтва «Слобожанські візерунки» став дипломантом обласного огляду-конкурсу декоративно - прикладної творчості «Натхненні вірою в Україну!».

· Фольклорний гурт  «Толока» - дипломант обласного огляду-конкурсу художньої самодіяльності «Натхненні вірою в Україну!».

· Театр мод «Шарм» - дипломант обласного огляду-конкурсу художньої самодіяльності «Натхненні вірою в Україну!».


      Досвід   виховної    роботи    закладу     професійної    освіти    розглядався   на   

семінарах-практикумах заступників директорів з навчально-виховної роботи ПТНЗ Харківської області за наступною тематикою:

· «Громадянсько - патріотичне  виховання  учнів ПТНЗ  на засадах українських     

                національних традицій.» (28.08.2014); 
· «Специфіка виховної роботи з обдарованою молоддю у професійно-технічному     навчальному закладі» ( 25.05.2015),
· «Форми проведення профорієнтаційної роботи в ПТНЗ” (23.03.2016);    

· «Волонтерській рух як засіб громадянсько-патріотичного виховання учнів ПТНЗ за прикладом діяльності волонтерського осередку «Ми поруч !» (17.02.2017).
              Комплекс   заходів,   які   здійснюють   адміністрація,   педагогічні    працівники і    

         обслуговуючий   персонал  закладу  освіти,  спрямований на створення комфортних    

         житлово-побутових    умов    для    проживання   учнів   у   гуртожитку,   ефективної    

         самопідготовки,   організації   культурно-побутового   обслуговування,   соціально-  

         психологічної підтримки, естетичного оформлення кімнат та приміщень загального   

         користування,  має  кінцеву  мету – створення   позитивного  морального  клімату в  

         колективі. 
Кількість учнів соціальних категорій, які мешкають в гуртожитку
	Роки
	Всього
	Сироти


	Учні з Луганської і Донецької областей
	Учні - напівсироти 
	Учні з багатодітних сімей
	Учні,діти учасників бойових дій

	2013
	75
	12
	2
	17
	3
	-

	2014
	75
	11
	4
	14
	4
	-

	2015
	75
	14
	5
	12
	4
	-

	2016
	75
	15
	6
	10
	6
	-

	2017
	95
	14
	6
	11
	4
	2


       Гуртожиток  підключено до мережі Інтернет, що значно полегшує учням роботу у  підготовці домашніх завдань. Використання мережі Інтернет та комп’ютера значно   підвищує ефективність роботи  вихователя гуртожитку. 

      10.02.2016    на   базі   навчального    закладу   проведений    обласний    семінар-практикум   для    вихователів   гуртожитків   ПТНЗ   Харківської  області  за темою  «Основні умови     ефективності виховної роботи в гуртожитку».

      У   закладі    освіти   працює    їдальня    в    якій    організовано     харчування   за   

такими  режимами:  триразовий  (сніданок,  обід,  вечеря)  - для  учнів  з числа дітей-  

сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа,  які  знаходяться 
на повному державному утриманні; одноразовий (обід) для учнів з числа дітей- сиріт,  дітей,  позбавлених  батьківського  піклування,  які  знаходяться  під  опікою,  

дітей-інвалідів   та   дітей   із   сімей,   які отримують допомогу відповідно до Закону  

України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» 
Харчування  учнів 
	Категорії учнів / роки
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Учні,  які отримували харчування; з них
	65
	64
	42
	50
	36

	Учні - сироти, що знаходяться на повному державному забезпеченні
	15
	21
	18
	16
	11

	Учні – сироти під піклуванням
	16
	13
	19
	25
	18

	Учні з інвалідністю
	1
	1
	3
	5
	6

	Учні з малозабезпечених сімей
	-
	4
	2
	4
	1

	Учні, що мешкають в гуртожитку
	33
	25
	-
	-
	-


     Підрозділом структури виховної роботи Регіонального центру є бібліотека яка приймає активну участь у житті педагогічного та учнівського колективів, сприяючи навчанню, культурному розвитку та вихованню учнів - майбутніх висококваліфікованих робітників.
     Бібліотека має загальну площу 84,5 м²: читальна зала – 53,7 м², книгосховище – 30,6 м², кількість місць для користувачів у читальному залі – 20, кількість укомплектованих робочих місць для користування комп’ютерами з доступом до мережі Internet – 3. 
      За 2013-2018 роки значно збільшився бібліотечний фонд завдяки приєднання бібліотечних фондів двох навчальних закладів.
	№        з/п
	Показники бібліотечного фонду
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	 
	Загальний бібліотечний фонд
	20730
	19592
	18577
	17808
	50306

	1
	Фонд підручників
	8689
	7356
	6493
	6607
	18505

	2
	Література для програмного та самостійного вивчення (художня), педагогічна, методична та довідкова література
	12036
	12229
	12077
	11194
	31785

	3
	Фонд на електронних носіях
	5
	7
	7
	7
	16


              У методичному кабінеті та в бібліотеці Регіонального центру створена повнотекстова база електронних ресурсів:електронних підручників з предметів загальноосвітньої підготовки (22 примірники) та електронних педагогічних програмних засобів та інших освітніх ресурсів (28  примірників). Заклад професійної освіти має усі підручники із предметів загальноосвітньої підготовки, але не в достатній кількості.

      За 5 років до фонду бібліотеки надійшло:

· 12399 підручників (з них 248 – за кошти держбюджету, 12151 – з бібліотек учбових закладів, приєднаних до Центру та завдяки щорічній акції «Подаруй бібліотеці книгу»);

· 20937 примірників художньої, педагогічної, методичної та довідкової літератури.
        За 5 років  з  фонду  бібліотеки  Регіонального центру вибуло морально застарілої,  

     фізично зношеної, непрофільної, дублетної, втраченої  користувачами  літератури :

· 2532 підручника;

· 5273 примірники художньої, педагогічної, методичної та довідкової літератури.
   Слід відзначити позитивні зміни у бажанні користуватися бібліотекою: загальна  кількість  користувачів   бібліотеки   у   процентному  співвідношенні  до  учнів,  що   

навчаються в Центрі, викладачів та майстрів виробничого навчання з 2014 по 2017 рік має тенденцію та зростання. Кількість проведених заходів та тематичних книжкових виставок також з кожним роком збільшується.
Спортивно-масова робота


       Спортивно-масова робота проводиться згідно  з планом спортивно-масових заходів.  На протязі п’яти років у вересні  проводиться: «День Здоров’я», Олімпійський тиждень, присвячений Всеукраїнському Олімпійському руху, жовтень - Легкоатлетичний крос, листопад –  змагання з легкої атлетики, грудень – Міні-футбол, лютий – Настільний теніс та  стрітбол, березень - «Дівчата вперед», змагання з волейболу, травень -змагання з туризму.

          З учнів, які стали  переможцями змагань закладу професійної освіти, сформувалися збірні команди з різних видів спорту, які прийняли  активну участь в першості ПТНЗ області. Особливо в таких видах спорту, як волейбол (дівчата) в 2013р - 4 місце, 2014-2016р.-3 місце, 2017рік- 2місце. Стрітбол (юнаки) в 2013р - 12 місце, 2014р.- 9 місце, 2015р.- 4 місце, 2016р.-2017рік.-2місце.  Настільний теніс: 3013-2014р. – 9 місце 2015рік – 4 місце, 2016р.-3 місце, 2017 рік-2 місце. Загальний рейтинг  в обласних щорічних спортивних змагань «Спорт протягом життя» серед учнів ПТНЗ Харківської області» піднявся з 9 місця на 3 місце.

Результати обласних щорічних спортивних змагань

  «Спорт протягом життя» серед учнів ПТНЗ Харківської області



На початку кожного навчального року учні проходять медичний огляд з визначенням медичної групи для навчання, після чого видається наказ  з розподілом учнів на такі медичні групи: основна, підготовча, спеціальна та учні, звільненні від занять фізичної культури. 


Дотримання вимог нормативно - правових актів щодо створення та забезпечення умов праці педагогічних працівників

         На протязі звітного періоду в закладі професійної освіти проводилися заходи, які постійно підвищували рівень охорони праці і безпеки життєдіяльності  серед учасників освітнього  процесу. Навчання і перевірка знань з питань охорони праці:

- на підставі «Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006  №304 було проведено навчання та перевірка знань працівників навчального закладу з питань охорони праці: січень 2014  року та січень 2017 року;

- працівники, які приймаються на роботу, проходять навчання з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності за 20-годинною програмою та їх знання перевіряються створеною наказом по Регіональному центру комісією з перевірки знань працівників з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності;

- директор, заступники директора, інженер з охорони праці та особи, на яких покладено відповідальність за організацію роботи з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності, пройшли у встановленому порядку навчання і перевірку знань охорони праці та безпеки життєдіяльності в спеціалізованих навчальних центрах;

- працівники закладу освіти проходили спеціальне навчання і перевірку знань з питань охорони праці,   правил  технічної  експлуатації теплових установок і мереж, безпечної та надійної експлуатації конструкцій будівель, споруд та інженерних мереж, електробезпеки в спеціалізованих навчальних центрах.

       Переглянуті, затверджені та введені у дію Інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності: для працівників (108 інструкцій з охорони праці, з яких 50 інструкцій за професією та 58 інструкцій за видами робіт; 18 інструкцій з електробезпеки; 27 інструкцій про заходи пожежної безпеки); для учнів (48 інструкцій з безпеки життєдіяльності, з яких: 29 інструкцій під час проведення занять в майстернях, лабораторіях, кабінетах, спортивній залі, бібліотеці; 19 інструкцій під час знаходження на вулиці, в лісі тощо).


Відповідно до «Порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці», затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 №442 у 2014 році було проведено атестацію робочих місць (професії кухар, прибиральник службових приміщень, бухгалтер та секретар).


З метою безпеки життєдіяльності учнів та працівників закладу професійної освіти проводяться заходи із забезпечення електробезпеки: щорічно проводяться виміри опору захисного заземлення, систем внутрішнього контуру заземлення та підключення до нього металевих корпусів електроприладів та електрообладнання. Система заземлення в навчальному закладі відповідає вимогам електробезпеки.

         Протягом 2013-2017 років двічі на рік проводилось сезонне обстеження будівель, споруд та інженерних мереж закладу із складанням Акту перевірки відповідно до нормативних документів.

        Відповідно до Закону України «Про охорону праці» в закладі професійної освіти  проводилися обов’язкові щорічні медичні огляди працівників та учнів.

Кожна майстерня, лабораторія, кабінети фізики, хімії, біології, інформатики, спортивна зала мають належним чином оформлені куточки з охорони праці. Усе обладнання майстерень, лабораторій, кабінетів та спортивної зали справне, надійно закріплене і забезпечує безпечні умови навчання і праці.

       Щорічно проводилися заходи щодо готовності закладу професійної освіти до нового навчального року, з оформленням Акту готовності. Прийняті в експлуатацію системи пожежної автоматики в корпусах професійного закладу та гуртожитку. Пожежна автоматика  обслуговується КП «Харківспецсервіс» і працює в нормальному режимі. Оновлено комплектацію пожежних кранів системи внутрішнього пожежного водогону, щорічно проводиться технічне обслуговування всіх вогнегасників, випробування на надійність пожежних рукавів та стволів із комплекту пожежних кранів системи внутрішнього пожежного водогону.

     Протягом звітного періоду з особовим складом закладу проводилися навчання та інструктажі з питань пожежної безпеки відповідно до Кодексу цивільного захисту України. Двічі на рік Регіональному центрі проводилися практичні відпрацювання плану евакуації учнів та працівників на випадок пожежі із складання Акту проведення евакуації.
       У звітному періоді проводилася робота по оформленню права власності на нерухоме майно закладу освіти, а саме:

· у грудні 2017 року були виготовлені нові технічні паспорти на будівлі: проспект Любові Малої,30 (нежитлова будівлі: літ. «В-3» (навчальний корпус);  літ. «Д-2» (виробничий корпус ;  літ. «Г-2» (побутовий корпус);
вулиця Селянська, 84 (нежитлова будівля  літ. «Б-2-3-4» (навчальний корпус), гараж  літ. «Б1-1» ; провулок Рижівський, 7 ( нежитлова будівля літ. «А-2» (навчальний корпус),; провулок Орача, 30 (нежитлова будівля)  літ. «А-3» , їдальня);
· у 2014 році оформлена земельна ділянка за адресою: проспект Любові Малої, 30, якій  присвоєно кадастровий  номер   № 6310137900:11:005:0010 від 28.02.2014;
· у 2015 році оформлені 2  земельні ділянки за адресою:  провулок Рижівський,7 , яким  присвоєно  кадастрові   номери 

 № 6310137500:01:010:0017;  № 6310137500:01:010:0018      від 05.05.2015;
· з грудня 2017 року виготовляються проекти  землеустрою земельних ділянок по  вулиці Селянській, 84 та 25;

·  у березні 2018 року направлені документа по списанню  гаража літ. «Б1-1»  по вул. Селянській,84; 

· у лютому 2018 року - направлено листа до Фонду Державного майна України  про надання витягу з державного реєстру на будівлю  за адресою: провулок Орача,30  (літ. «А-3» їдальня).
Фінансово-господарська та виробничо-комерційна діяльність

Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення  закладу професійної освіти визначаються Бюджетним кодексом України, Законами України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про загальну середню освіту», іншими законодавчими актами України.

Відповідно статті 27 Закону України «Про Державний бюджет України на 2016 рік» фінансування навчального закладу з січня 2016 року здійснюється  з  бюджету  м. Харкова та державної освітянської субвенції на загальноосвітню підготовку.
Фінансування закладу професійної освіти у 2013-2017 роках
	ВИДАТКИ  - усього
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	2016 рік
	2017 рік

	
	5048011,95
	5092387,15
	4892890,78/ 5235,00
	4 370 997,00
	11035191,83

	Заробітна плата
	1898565,00
	1911532,00
	1821550,00
	2247789,00
	5156671,00

	Нарахування на оплату праці
	697609,00
	711713,00
	661043,00
	494836,00
	1164617,00

	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	153302,00
	126706,86
	39999,97
	50000,00
	78297,00

	Медикаменти та перев’язувальні матеріали
	880,00 
	1400,00
	0
	0
	0

	Продукти харчування
	445613,00 
	484381,00 
	273099,00
	347356,00
	343569,00

	Оплата послуг (крім комунальних)
	46482,95
	103565,29
	135999,51 
	52951,08
	228500,00

	Видатки на відрядження
	0
	0
	2000,00
	1665,42
	0

	Оплата теплопостачання
	474393,00
	422445,00
	604162,00
	743224,65
	1690033,00

	Оплата водопостачання та водовідведення
	28794,00
	31645,00
	22127,83
	32612,03
	59857,00

	Оплата електроенергії
	87347,00
	100699,00
	111945,47
	136941,62
	293462,00

	Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку
	0
	1206
	0/5235,00
	0
	0

	Стипендії
	1153449,00
	1104794,00
	1135304,00
	1222423,00
	1860849,00

	Інші  виплати населенню
	61577,00
	92300,00
	85660,00
	73710,00
	159336,00


Заборгованість по оплаті праці, стипендії, сплаті за спожиті комунальні послуги за звітний період відсутня. Отримане фінансування витрачається економно та раціонально.

          Важливу роль в розвитку фінансово-господарської діяльності закладу відіграє його виробнича діяльність, кошти якої спрямовуються до спеціального фонду бюджету та використовуються на конкретно визначені цілі.

          Основними видами надходжень спеціального фонду є плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно із законодавством: надходження від додаткової (господарської) діяльності, реалізація готової продукції, а також інші джерела власних надходжень: благодійні внески.

Надходження коштів спеціального фонду  у 2013-2017роках
	показники
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	2016 рік
	2017 рік

	Від  додаткової (господарської ) діяльності
	78303,52
	37008,24
	18646,16
	44043,56
	1403049,09

	Від реалізації    в установленному порядку майна (крім нерухомого майна)
	1171,64
	374,29
	7930,78
	1800,00 
	18313,02

	Надходження коштів -усього 
	75465,62
	96883,94
	84156,39
	58889,00
	101189,25

	Від отримання благодійних внесків,грантів та дарунків 
	75465,62
	96883,94
	84156,39
	58889,00
	101189,25


        Щорічно значні кошти спрямовуються на збереження навчально-матеріально бази закладу професійної освіти та її оновлення.
        До головних завдань своєї діяльності у 2013/2018 роках я відношу постійну роботу по розвитку, удосконаленню навчально-матеріальної бази, адже її рівень кардинально впливає на якість підготовки робітничих кадрів, позитивно впливає на конкурентоспроможність навчального закладу.

Розвиток навчально-матеріальної бази  закладу освіти
	Роки
	Збереження навчально-матеріальної бази навчального закладу
	Оновлення навчально-матеріальної бази навчального закладу

	2013
	1.Виконано ремонт в гуртожитку: пофарбовано стелю коридору    1 поверху, стін кухні 3 поверху, підлоги 1 та 2 секції, поклеєні шпалери, панелі для стелі, фриз  стельовий в кімнаті ізолятора на суму – 2050 грн.

2. Виконано ремонт в кімнатах (роздягальня для працівників їдальні, санвузол, туалетна кімната) побутового корпусу,      І поверх: поклеєні панелі для стелі, шпалери на стени, постелено лінолеум на суму 904 грн.

3. Виконано ремонт в приймальні директора 3 поверх учбового корпусу: поклеєні панелі для стелі, шпалери на стіни на суму – 900 грн.

4. Виконано ремонт в кабінеті медичної сестри І поверх учбового корпусу: поклеєні панелі для стелі, шпалери на стіни на суму 730 грн.

5. Виконано ремонт в кабінеті завідуючої господарством І поверх учбового корпусу: поклеєні панелі для стелі, шпалери на стіни на суму 420 грн.

6. Укомплектовано 4 пожежних крани в учбовому корпусі: 2-й поверх: каб  № 7, коридор; 3-й поверх: коридор.

Виробничий корпус: 2-й поверх, майстерня № 6 всього на суму 608,00грн.
	1. Замінено старі дерев’яні вікна на металопластикові:

в спортивному залі – 8шт, 

в кабінеті завідувача господарством – 1шт., всього на суму – 100890 грн.

2.Улаштовано дзеркальну стіну в холі І поверху розміром 5550х2000 на суму 2320 грн.

3.Декоровано стіни панелями МДФ в учбовому корпусі на І та 2 поверсі на суму 1000 грн.

4.Замінено старі двері на нові – 1шт.в кабінеті №9 3–го поверху учбового корпусу на суму 398 грн

	2014
	1.Замінено трансформатори току 9шт. на суму 1557 грн.

2.Проведено частковий ремонт покрівлі побутового корпусу 200м2  на суму 60000 грн.

3.В побутовому корпусу в актовому залі замінено старі дерев’яні вікна на металопластикові  – 5 шт., в сушці (виробничий корпус) – 2 шт., замінено в лабораторії кухарів, перукарів та їдальні дерев’яні двері на металопластикові – 3 шт., проведено ремонт: в учбовому корпусі каб. № 9, кабінетів заступника директора з НВР, заступника  директора з НВхР, улаштовано протипожежні двері на сходовій клітині, частковий ремонт в гуртожитку. В побутовому корпусі проведено ремонт кабінету майстрів виробничого навчання з професії «Кухар; кондитер), в виробничому корпусі майстерню № 3. 
	1. Улаштовані панелі МДФ в кабінеті № 9 на суму 1108грн.

	2015
	1. Проведено частковий ремонт покрівлі побутового корпусу 248,7 м2 на суму 86 600 грн.

2. Пофарбовано: стіни, стелю в корпусах навчального закладу, їдальні, сходи, фасад центрального входу, підлогу в спортивній залі.

3. Декоровано стіни в побутовому корпусі до лабораторії «Кухарів; кондитерів», гуртожитку всього на суму 6500 грн.
	1.Улаштовано підлогу лінолеумом в житлових кімнатах гуртожитку площею 
S – 50,4м2 на суму 3594 грн.



	2016
	1.Проведено поточний ремонт покрівлі навчально-побутового корпусу площею 177,4м2 на суму 57,000 грн.

2. Проведено заміну трансформаторів струму – 3шт. на суму 802,50 грн.

3. Проведено технічне обслуговування вогнегасників у кількості 36 шт. на суму 2933 грн.

4. Придбано вогнегасників ВВК – 2 в кількості 3шт. на суму 1320,00 грн.

5. Придбано лампи люмінесцентні в кількості 57 шт. на суму 2763,20 грн.

6. Придбано радіатори біметалічні «Альтермо» в кількості 60 секцій з набором кріплення – 6 шт. 

Всього на суму – 13 632,00 грн.
	

	2017
	1. Проведено поточний ремонт покрівлі учбового корпусу 217,4 м2 на суму 70 000 грн.

2. Проведено підключення до електромережі учбового корпусу по провулку Рижівському,7 на суму

3. Проведено заміну та перевірку трифазного електролічильника учбового корпусу  по вул. Селянська,84 на суму 622,00 грн.

4.  Проведено технічну перевірку точок обліку та опломбування вимірювальних приладів – 1шт. на суму 455 грн.

5. Проведено повірку монометрів в кількості 46 шт. на суму 864,98 грн.

6. Проведено технічне обслуговування вогнегасників 46 шт. на суму 3706,00 грн.
	1.Замінені старі дерев’яні вікна у виробничому корпусі – 3шт. на суму 26 205,97 грн.



Дотримання умов колективного договору

        Аналізуючи виконання колективного договору між адміністрацією і трудовим колективом  можна відмітити про повне дотримання принципів соціального партнерства, взаємної відповідальності всіх соціально-економічних і трудових відносин. 


Всі питання, які є предметом договору не просто регулюються, а вирішуються   позитивно  в інтересах, як трудового колективу так і кожного окремого працівника:
 - регулярно і без затримки двічі на місяць сплачується аванс і заробітна плата, заборгованості по виплаті зарплати не має;

- в межах фонду заробітної плати у відповідності до чинного законодавства сплачується індексація заробітної плати;

- здійснюються  доплати за класне керівництво, завідування кабінетами,  методичними комісіями;

- всі працівники застраховані на випадок втрати тимчасової працездатності;

- всі штатні викладачі забезпечені відповідним педагогічним навантаженням, в середньому на рівні 720 годин;

- надана можливість майстрам виробничого навчання з відповідним рівнем освіти і досвіду також вести викладацьку діяльність ( 3 чол.);

-  при визначенні педагогічного навантаження до уваги беруться результати роботи поточного навчального року, в тому числі профорієнтаційна робота;

- працівникам, які навчаються в вишах, надаються додаткові оплачувані відпуски;

-  атестовано 4 робочих місця: кухаря, прибиральника, бухгалтера, секретаря.

      Робочий час, режим та нормування праці здійснюються у відповідності до чинного законодавства. В колективі не має порушення трудової дисципліни.


       Адміністрація Центру, служба охорони праці та профспілкова організація закладу приділяють достатню увагу питанням профілактики та пропаганди безпечних умов праці, зниження виробничого травматизму та професійних захворювань, безпечного проведення навчально-виховного процесу. За минулий період було проведено ряд заходів, які суттєво підвищили рівень безпеки праці серед всіх учасників освітнього процесу.

Узагальнюючи вищезазначене хочу відмітити, що в своїй роботі  орієнтую колектив на досягнення максимальних результатів і показників  закладу професійної освіти.

      Я  вдячна колективу за увагу, підтримку і солідарність в роботі. Розуміння та повагу як до людини і керівника.

     За роки своєї роботи  значну увагу приділяла покращенню умов праці і навчання, формуванню високого рівня культури закладу освіти, створення його позитивного іміджу і авторитету. 

Ви всі є свідками і учасниками. У Регіональному центрі немає жодного об’єкту кабінету, лабораторії, території, в яких би не відбулися зміни. Результати на ваших очах. Але це не означає мого власного задоволення від проведеної роботи. Завдання залишаються і ідей ще багато.


Переконана, що ми з вами маємо підстави бути гордими за досягнуте.  Заклад професійної освіти  пройшов складний шлях розвитку і зайняв чільне місце серед кращих і авторитетних  закладів освіти і не тільки професійно-технічної освіти.

Загальна  мета  і стратегічні завдання, які стоять перед колективом закладу професійної освіти

Загальна мета: 

· реалізація державної політики у сфері навчання;

·  надання якісної загальної та професійної освіти, підготовка компетентного, конкурентоспроможного  робітника з метою задоволення потреб регіонального ринку праці, рівень підготовки  якого забезпечує:
                   - подальшу ефективну трудову діяльність,

                   - освіту впродовж життя,

                   - можливість само реалізуватися у сфері малого та середнього бізнесу.

Організаційні завдання:

– створення  робочих навчальних планів і програм на основі професійних компетентностей, індивідуальних програм (траєкторій розвитку), комплексних планів самовдосконалення через персоналізацію освітнього процесу.

Методично – кадрове завдання:

– залучення педагогічних працівників до перспективних моделей педагогічного досвіду, формування нового педагогічного мислення (прагнення до постійного оновлення знань і творчого  пошуку, зорієнтованого на особистість учня).
Освітні завдання:

– особистісно-діяльнісний розвиток учнів на засадах творчого індивідуального проектування. Забезпечення самореалізації особистості в різних видах інтегративної діяльності.

Виховні завдання:

– мобілізація загальнолюдських цінностей як ресурсу особистісного зростання;

– відмова від педагогіки всебічного піклування, перехід до педагогіки діяльності.

Завдання управлінські:

· управління  якістю освіти на основі нових інформаційних технологій та освітнього моніторингу;

·  упровадження етики управлінської діяльності, що ґрунтується на принципах взаємоповаги і позитивної мотивації;

· успішний фінансово-економічний розвиток  закладу професійної освіти.

Кредо  закладу професійної освіти:  компетентний педагог, компетентний учень,   

                                                                компетентний працівник
Головними  показниками якісних змін мають стати:

· рейтинг навчального закладу;

·  конкурентоздатність випускників; 

· створення цілісної системи профорієнтації молоді, підвищення престижності робітничих професій;

· модернізація матеріально-технічної бази;

· зростання іміджелогічної культури педагогічних працівників;

· організація курсового, дистанційного навчання, стажування та  підвищення кваліфікації педагогічних працівників швейних професій;
· вдосконалення та демократизація управління навчальним закладом;
· збільшення переліку надання освітніх послуг;

· участь у міжнародних освітніх проектах, використання міжнародного             
    досвіду в освітньому процесі.
Директор                                                                              Н.Г.Ткаченко
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Методична проблема центру: «Від інноватики  в освіті та на виробництві через майстерність педагога до формування компетентного учня та робітника»
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Методична комісія викладачів фізичної підготовки і Захисту Вітчизни
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компетентності учнів»


                   


 








Методична комісія суспільно-гуманітарної підготовки


Методична тема: «Створення сучасного предметного інформаційного простору з метою реалізації цілей Нової школи щодо


компетентнісного навчання»


                                                                                                      








Методична комісія природничо-математичної підготовки


Методична тема «Формування професійно компетентного учня шляхом пізнавальної


діяльності»








Методична проблема навчального закладу:


«Від інноватики  в освіті та на виробництві через майстерність педагога до формування 


компетентного учня та робітника»





Методична комісія класних керівників і майстрів виробничого навчання





Методична тема:


«Компетентний підхід до виховання особистості учня на основі інноваційних технологій»





Методична комісія 


педагогічних працівників професій швейного виробництва


Методична тема:


«Використання сучасних виробничих та педагогічних технологій для підготовки професійно


компетентного учня»











Методична комісія 


педагогічних працівників професій сфери послуг
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АЛГОРИТМ


роботи методичної комісії суспільно-гуманітарної підготовки над методичною проблемою центру


«Від інноватики в освіті та на виробництві через майстерність педагога до формування компетентного учня та робітника»





Методична тема комісії суспільно-гуманітарної підготовки: 


«Створення сучасного предметного інформаційного простору з метою реалізації цілей Нової школи щодо компетентнісного навчання»





Визначення методичних тем членів МК.


Вивчення стану розробки вибраної проблеми в науково – педагогічній літературі.


Психолого – педагогічне діагностування викладачів.


Вивчення можливостей і компетентностей кожного викладача щодо реалізації обраної методичної проблеми.





1 етап


2017/2018 н.р.


Діагностичний





Борисенко Н.В.


Формування і розвиток комунікативних компетентностей учнів на уроках української мови та літератури шляхом впровадження методу проектів





Кузуб Т.В.


Використання інтерактивних методів роботи на уроках суспільних дисциплін з метою формування просторової компетентності учнів





2 етап


2018/2019 н.р.


Теоретичний





Ознайомлення з основними положеннями компетентнісного підходу в освіті, формування інтересу до інновацій.


Ознайомлення з новими технологіями, з досвідом їх впровадження.


Моніторинг навчальних досягнень учнів.








Шарикіна А.С.


Використання інноваційних методів на уроках англійської мови з метою формування іншомовної компетентності


 в учнів





3 етап


2019/2020 н.р.


Функціональний





Розробка необхідних дидактичних, психолого–педагогічних засобів.


Вироблення методичних рекомендацій (алгоритмів роботи) для всіх учасників освітнього процесу, спрямованих на вирішення проблеми та отримання нової якості.


Вироблення технологій, методик, спрямованих на вирішення проблеми.





Шляхи реалізації:


Уроки


Відкриті уроки


Позанавчальні заходи


Предметні тижні


Робота з обдарованими учнями (підготовка до олімпіад та конкурсів


Підготовка учнів до ДПА та ЗНО)


Доповіді, звіти на засіданнях МК та педрадах


Участь в ліцейних та обласних семінарах, конференціях, педчитаннях


Друковані матеріали


Створення дидактичних матеріалів, тематичних папок





4 етап


2021/2022 н.р.


Творчий





Упровадження членами педагогічного колективу сучасних освітніх технологій, заснованих на моніторингу навчально – виховного процесу і компетентнісному підході в освіті.


Удосконалення власного досвіду. Самоосвіта.





5 етап


2022/2023 н.р.


Впровадження передового педагогічного досвіду





Випуск педагогічного альманаху, методичного посібника з досвіду роботи членів МК
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Лист1
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






