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М
іс

я
ц

ь
  

Зміст роботи 

 

 

Термін 

виконання  
Відповідальний 

Форма 

контролю 

Відмітка 

про 

виконанн

я 

 

1. Забезпечення інформацією сайт Закладу професійної 
освіти щодо застосування норм Закону України «Про 
внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 
протидії булінгу (цькування)» від 18 грудня 2018 року за 
№2657 - VIII . 

2. Розміщення на веб-сайті закладу освіти, сторінці ФБ, 

дошці оголошень: 

 Телефон довіри; 

 Правила поведінки здобувачів освіти; 

 План заходів, спрямованих на запобігання та протидію 

булінгу; 

 Процедури подання учасниками освітнього процесу заяв 

про випадки булінгу в закладі освіти; 

 Порядок реагування  на доведені випадки булінгу у закладі 

освіти та відповідальність  осіб, причетних до булінгу. 

До 

10.09.2021 

 

Заступник 

директора з 

навчально-

виховної роботи  

  

3. Ознайомлення учасників освітнього процесу з програмою 

«Вирішення конфлікту мирним шляхом. Базові навички 

медіації» 

До 

10.09.2021 

 

Педагогічний 

колектив 

  

4. Створити комісію з розгляду випадків булінгу та 

оформити журнал реєстрації рішень комісії 

До 

06.09.2021 

Заступник 

директора з 

навчально-

виховної роботи 

Наказ  

5. Проходження безкоштовного курсу «Недискримінаційний 

підхід у навчанні» на сайті EdEra, «Протидія та 

попередження булінгу в закладах освіти» (освітня 

платформа «PROMETHEUS») 

До 

01.10.2021 

Педагогічні 

працівники 
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6. Впровадження  проєкту «Життєвий простір без булінгу 

365» 

До 

01.12.2021 

Заступник 

директора з 

навчально-

виховної роботи 

Класні керівники 

 

Звіт   

7. Консультування класних керівників соціальним педагогом 
з проблемних ситуацій. 

Щосереди  соціальний 

педагог 

  

8. Співбесіда з керівниками груп за результатами діагностики  
здобувачів в групі   

Один раз на 

семестр  

соціальний 

педагог 

Довідка  

9.  Організувати роботу «Скриньки довіри» на першому 
поверсі закладу освіти 

До 

01.10.2021 

Соціальний 

педагог  

  
 

В
Е

Р
Е

С
Е

Н
Ь

 10. Місячник «Зупинимо булінг разом!»  01.11.2021- 

01.12.2021 

Заступник 

директора з 

навчально-

виховної роботи , 

Класні керівники 

 

Наказ 

План 

 

Ж
О

В
Т

Е
Н

Ь
,Л

И
С

Т
О

П
А

Д
 

Л
И

С
Т

О
П

А
Д

 

11. Засідання методичної комісії класних керівників, майстрів 
виробничого навчання  на тему «Протидія булінгу в 
учнівському колективі » 

20.10.2021 Голова МК-  

Заступник 

директора з 

навчально-

виховної роботи 

Протокол  

12. Тренінг для здобувачів освіти «Як не стати учасником 

булінгу» 

28.10.2021 Соціальний 

педагог 

План  

13. Тренінг для педагогічних працівників  щодо запобігання 
булінгу (цькування) у закладі освіти 

24.11.2021 Соціальний 

педагог 

Залучені фахівці 

План-

конспект 
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14. Імітаційна гра «Жертва у учнівському  колективі. Як 
навчитися протидіяти булінгу» 

18.11.2021 Соціальний 

педагог 

Залучені фахівці 

Сценарій  

15. Анонімне анкетування здобувачів освіти про випадки 
булінгу (цькування) у закладі освіти 

22.11.2021 

 

Соціальний 

педагог 

 

Аналітич

на 

довідка 

 

16. Анкетування батьків про безпеку в закладі освіти До 

23.11.2021 

 

Класні керівники Аналітич

на 

довідка 

 

17. Година спілкування «Кібербулінг як проблема порушення 
прав людини»  

21.12.2021 Класні керівники 

 

План-

конспект 
 

С
ІЧ

Е
Н

Ь
 

18. Круглий стіл для педагогічного колективу «Безпечний 
заклад освіти. Маски булінгу» 

05.01.2022 Соціальний 

педагог 

Сценарій  

19. «Тиждень толерантності та добрих справ» 24.01.2022- 

31.01.2022 

Заступник 

директора з 

навчально-

виховної роботи  

План 

Сценарій 
 

20. Година спілкування «Мова знущання: як відрізнити булінг 
від стьобу»  

28.01.2022 Класні керівники 

груп 1 курсу 

План-

конспект 
 

Л
Ю

Т
И

Й
 21. Діагностика стосунків у закладі освіти. Анкетування учнів 

та вчителів 
04.02.2022 соціальний 

педагог 

Довідка   

22. Година спілкування «Безпечний інтернет»  15.02.2022 Класні керівники План-

конспект 
 
 

Б
Е

Р
Е

З
Е

Н
Ь

 

23. Лекторій правових знань «Психологічне та фізичне 

насильство у закладі освіти. Хто має відповідати за 

законом?» 

01.03.2022 

 

Юрисконсульт Фото-звіт  
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Заступник директора з НВхР        Наталія ЯЛОВЕНКО 

24. Нарада при  директорові  «Контроль стану роботи щодо 

запобігання булінгу в закладі професійної освіти» 

17.03.2022 Заступник 

директора з 

навчально-

виховної роботи 

Довідка   
К

В
ІТ

Е
Н

Ь
 ,

 Т
Р

А
В

Е
Н

Ь
 

         

Р
А

В
Е

Н
Ь

 

25. Заняття з елементами тренінгу «Як приборкати власних 

драконів»  

07.04.2022 Класні керівники 

груп 

План-

конспект 
 
 
 
 
 

26. Міні – тренінг «Як навчити дітей безпечної поведінки в 
Інтернеті»  

22.04.2022 Викладач  

інформатики  

План-

конспект 

 

27. Тематичний  квест «Булінгу-НІ» 15.04.2022 Заступник 

директора з 

навчально-

виховної роботи  

Сценарій  

28. Проведення моніторингу безпечності та комфортності 

закладу освіти шляхом анкетування 

 Перший 

тиждень 

жовтня 2021 

Перший 

тиждень 

травня 2022 

Соціальний 

педагог 

Аналітич

на 

довідка  

 
 

29. Звіт про виконання плану заходів із запобігання та 

протидії булінгу. 

До 

24.06.2022 

Заступник 

директора з 

навчально-

виховної роботи 

Звіт  
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